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1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ
1.1. Автономная некоммерческая организация «М ногоцелевой центр продвижения 

социальных, семейных, культурных, спортивных, образовательных, молодёжных, 
экологических и туристических проектов «Любава» (далее по тексту —  Организация) —  
унитарная некоммерческая организация, не имеющая членства, учрежденная гражданином 
на основе добровольного имущественного взноса в целях, определенных настоящим 
Уставом.

1.2. Организация осущ ествляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, 
Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», 
иными законодательными актами РФ и настоящим Уставом. Организация действует на 
основании Устава, который утверждается ее Учредителем и является ее учредительным 
документом.

1.3. Официальный язык Организации —  русский.
1.4. Полное наименование Организации на русском языке: автономная некоммерческая 

организация «М ногоцелевой центр продвижения социальных, семейных, культурных, 
спортивных, образовательных, молодежных, экологических и туристических проектов 
«Любава».

1.5. Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО «МЦП «Любава».
1.6. О рганизационно-правовая форма —  автономная некоммерческая организация.
1.7. Адрес местонахождения Организации: Россия, Х анты-М ансийский автономный 

округ - Ю гра, Нижневартовский район, посёлок городского типа Излучинск.
1.8. Ю ридический адрес Организации: 628634, ХМАО -  Ю гра, Нижневартовский район, 

п.г.т. Излучинск, улица Набережная, дом 22, квартира 31.
1.9. Организация создается без ограничения срока деятельности.
1.10. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в 

банковских учреждениях, печать со своим полным наименованием на русском языке, а также 
указание на её место нахождения. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим 
наименованием, собственную эмблему и другие средства визуальной идентификации.

1.11. Организация осущ ествляет свою деятельность как на территории Ханты- 
М ансийский автономный округ - Ю гра, так и на территории других субъектов Российской 
Федерации.

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖ ЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Организация создается в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. Организация является юридическим лицом по законодательству 
Российской Федерации. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента 
государственной регистрации в установленном Законом порядке. Правоспособность 
Организации возникает с момента внесения в единый государственный реестр юридических 
лиц сведений о его создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр 
сведений о прекращ ении её деятельности. Организация может быть признана в соответствии 
с действующим законодательством социально ориентированной некоммерческой 
организацией в порядке, установленном действующим законодательством.

2.2. Вмешательство в деятельность Организации со стороны государственных и иных 
органов не допускается, за исключением случаев, прямо предусмотренных законом. 
Организация самостоятельно вступает в отношения с органами государственной власти 
федерального, регионального и местного уровня в установленном законом порядке.

2.3. Взаимодействие Организации с другими юридическими и физическими лицами во 
всех сферах деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. 
При этом, Организация руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей 
деятельности, установленными настоящим Уставом.

2.4. Организация в соответствии с законодательством Российской Федерации имеет 
обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени 
приобретать и осущ ествлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть 
истцом и ответчиком в суде.

2.5. Организация не имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение 
прибыли. Полученная прибыль не распределяется Учредителю Организации и используется 
только для достижения целей Организации, определенных в настоящем Уставе.
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2.6. Имущество Организации формируется в соответствии с действующим 
законодательством за счет добровольных взносов ее Учредителя и добровольных 
пожертвований юридических и физических лиц и иных не запрещенных законодательством 
РФ источников.

2.7. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им Организации, а она не 
отвечает по обязательствам своего Учредителя.

2.8. Учредитель Организации может пользоваться её услугами только на равных 
условиях с другими лицами.

2.9. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства в 
установленном законом порядке. П редставительства и филиалы не являются юридическими 
лицами. Они наделяются имуществом создавшей их Организации и действуют на основании 
утвержденных ей положений. Руководители представительств и филиалов назначаются 
Организацией и действуют на основании её доверенности. П редставительства и филиалы 
Организации должны быть указаны в едином государственном реестре юридических лиц.

2.10. Организация самостоятельно планирует свою деятельность, привлекает для работы 
специалистов, определяет порядок найма и увольнения работников Организации, систему и 
формы оплаты их труда, не противоречащие действующему трудовому законодательству 
Российской Федерации.

3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Организация создана для выполнения работ, оказания услуг в сфере социального 

обслуживания, поддержки семьи, материнства, отцовства и детства, образования и 
просвещения, молодежной политике, культуры, спорта, экологии и туризма.

Основной целью Организация является создание условий для обеспечения юридических и 
физических лиц услугами в сфере социального обслуживания, социальной поддержки и защиты 
граждан; поддержки и развития семейных ценностей; развития образования и просвещения, 
детского и молодежного движения; по организации досуга и услугами организаций культуры, 
спорта и туризма, а также создание условий для развития творчества, пропаганды здорового 
образа жизни, укрепления института семьи, развития добровольчества, содействие 
патриотическому и духовно-нравственному воспитанию граждан, апробации и внедрению 
инноваций при предоставлении услуг в социальной сфере, содействие такой деятельности.

3.2. Задачами О рганизации являются:
1) взаимодействие с организациями и гражданами по вопросам финансирования, 

разработки, организации и проведения мероприятий, проектов и программ, соответствующих 
уставным целям Организации;

2) содействие созданию и реализации проектов, направленных на социализацию детей, 
подростков и молодежи, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, а так же 
детей, оказавшихся без попечения родителей; детей с ограниченными возможностями здоровья 
через различные формы культурно-досуговой деятельности;

3) содействие созданию и реализации проектов, направленных на повышение качества 
жизни людей старшего поколения и людей с ограниченными возможностями здоровья, в том 
числе создание условий для повышения доступности для таких людей объектов и услуг;

4) содействие созданию и реализации проектов, направленных на развитие попечительства 
в организациях, осуществляющих деятельность в социальной сфере, и общественного участия в 
их деятельности;

5) содействие созданию и реализации проектов, направленных на развитие 
профессиональных компетенций и поддержанию уровня вовлеченности работников и 
добровольцев организаций, осуществляющих деятельность в социальной сфере;

6) содействие созданию и реализации проектов, направленных на поддержку семьи, 
материнства, отцовства и детства, в том числе в области возрождение и развитие народного 
творчества этносов проживающих на территории Ханты-Мансийского автономного округа;

7) содействие созданию и реализации проектов, направленных на социальную адаптацию 
детей-инвалидов, поддержку семей с детьми-инвалидами, родителей с ограниченными 
возможностями здоровья;



8) содействие созданию и реализации проектов, направленных на социальную адаптацию 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подготовка их к самостоятельной 
взрослой жизни;

9) содействие созданию и реализации проектов, направленных на реализацию партнерских 
проектов по предотвращению семейного неблагополучия, защите прав и интересов детей, 
профилактике домашнего насилия, жестокого обращения с детьми и подростками, 
профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

10) содействие созданию и реализации проектов, направленных на развитие научно- 
технического и художественного творчества детей, подростков и молодежи, в том числе в 
сфере краеведения и экологии;

11) содействие созданию и реализации проектов, направленных на профориентацию и 
содействию трудоустройству молодежи;

12) содействие и осуществление деятельности в области дополнительного образования и 
просвещения детей, подростков и молодежи в сфере образования и молодежной политике, 
культуры, спорта, экологии и туризма;

13) создание и реализация проектов, направленных на воспитание гражданственности, 
патриотизма, преемственности традиций, уважения к отечественной истории, историческим, 
национальным и иным традициям народов Российской Федерации среди детей, подростков, 
молодежи, развитие межпоколенческих отношений в семье и в обществе.

3.3. Для достижения поставленных целей и задач Организация осуществляет следующие 
виды деятельности:

1) проведение различных по форме и тематике культурно-массовых и иных 
мероприятий: праздники, представления, смотры, фестивали, конкурсы, концерты, выставки, 
вечера, спектакли, спортивные соревнования, игровые развлекательные программы, 
благотворительные акции и другие формы показа результатов творческой деятельности 
клубных формирований, а также спектакли, концерты и другие культурно-зрелищные и 
выставочные мероприятия с участием профессиональных коллективов, исполнителей, 
авторов, направленных на достижение уставных целей Организации;

2) создание, развитие и организация работы любительских и профессиональных 
творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам, 
курсов и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов различной 
направленности и других клубных формирований в соответствии с целями Устава 
Организации;

3) поиск и выявление перспективных творческих коллективов и отдельных исполнителей 
для развития их культурного потенциала и повышения профессионального уровня;

4) проведение семинаров, мастер-классов, круглых столов, конференций, тренингов, 
симпозиумов и консультаций и иных мероприятий для различных слоев населения, 
направленных на достижение уставных целей Организации;

5) содействие и реализация проектов по охране окружающей природной среды и защиты 
животных, благоустройству, озеленению и проведению мероприятий по очистке территории, 
зон отдыха, в том числе имеющ их культурно-историческое значение, а также повышение 
экологической культуры детей и молодежи, пропаганда среди населения информации об 
охране окружающей среды, о необходимости сохранения природы и исторически - значимых 
мест, о недопущении ухудшения их состояния;

6) организация и участие в мероприятиях по профилактике наркомании и алкоголизма 
среди детей, подростков и молодежи, а также в мероприятиях по формированию приоритета 
здорового образа жизни среди населения Нижневартовского района;

7) организация и участие в мероприятиях по развитию у детей и подростков навыков 
безопасного поведения, в том числе при использовании информационно-коммуникационных 
технологий;

8) проведение лекций и осуществление публикаций, направленных на популяризацию 
среди населения культурных, семейных ценностей;

9) содействие созданию туристических маршрутов, направленных на увеличение и 
привлечение внимания населения к истории своего края;



10) содействие трудоустройству и трудовой адаптации людей, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации, людей с ограниченными возможностями здоровья;

11) содействие, вовлечению молодых людей с ограниченными возможностями здоровья в 
сферу интеллектуальной трудовой деятельности;

12) создание и поддержка информационных ресурсов в сети Интернет, обеспечивающих 
широкий публичный доступ к информации о реализуемых направлениях деятельности 
Организации.

3.3. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой 
для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая 
для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственный общества или 
участвуя в них, а именно:

1) организация и проведение культурно -  досуговых, спортивных и туристических 
мероприятий, в том числе по заявкам юридических и физических лиц;

2) организация платных кружков, студий, клубов по интересам, курсов и других 
подобных игровых и развлекательных досуговых объектов;

3) изготовление и продажа сценических костюмов, обуви, реквизита и сувенирной 
продукции, в том числе по заявкам юридических и физических лиц;

4) услуги туристических гидов.
3.4. Виды деятельности, требующие лицензирования, Организация вправе осуществлять 

только после получения соответствующей лицензии.
3.5. Организация вправе участвовать в благотворительной деятельности в соответствии и 

в порядке, установленными действующим законодательством РФ.
4. УЧРЕДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Учредителем О рганизации может быть, как полностью дееспособный гражданин 

Российской Ф едерации, так и юридическое лицо, выразившие поддержку целям Организации 
и (или) его конкретным акциям, принимающие участие в его деятельности.

4.2. Учредитель Организации является высшим органом управления Организации, 
который сформировывает и назначает его органы.

4.3. Учредитель О рганизации может по своему усмотрению выйти из состава 
учредителей Организации в любое время, направив в соответствии с Федеральным законом 
«О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» 
сведения о своем выходе в регистрирующий орган.

4.2.1. В случае выхода Учредителя Организации из состава учредителей, который 
является единственным учредителем, он обязан до направления сведений о своем выходе 
передать свои права учредителя другому лицу в соответствии с федеральным законом и 
настоящим Уставом.

4.2.2. Учредитель Организации, вышедший из состава учредителей и передавший свои 
права учредителя другому лицу, обязан направить уведомление об этом Организации в день 
направления сведений о своем выходе из состава учредителей в регистрирующий орган.

4.4. Права Учредителя Организации должны быть переданы в порядке, установленными 
действующим законодательством. Права Учредителя Организации, предусмотренные настоя­
щим Уставом и законом, передаются на основании соответствующего решения Учредителя 
Организации и документа (соглашения, договора, акта и т.д.), подписанного сторонами 
(учредителем и лицом, которому передаются права учредителя), подтверждающего переход 
прав.

4.5. Права и обязанности Учредителя Организации в случае его выхода из состава 
учредителей прекращаются со дня внесения изменений в сведении об Организации, 
содержащиеся в едином государственном реестре юридических лиц.

4.6. По решению Учредителя Организации в состав ее учредителей могут быть приняты 
новые лица.

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
5.1. Управление деятельностью Организации осуществляет его Учредитель в порядке, 

установленном настоящим Уставом.
5.1.1. Основная функция Учредителя - обеспечение соблюдения Организацией целей, для 

достижения которых она создана.
5.1.2. Организация может быть создан одним лицом (может иметь одного Учредителя).
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5Л.З. К исключительной компетенции Учредителя относится принятие решений по 
следующим вопросам:

1) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 
формирования и использования имущества Организации;

2) определение порядка приёма в состав Учредителей Организации и исключения из 
состава его Учредителей;

3) приём в состав и исключение из состава Учредителей Организации;
4) утверждение и изменение Устава Организации;
5) определение порядка управления Организацией;
6) образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий;
7) избрание (назначение) Директора Организации и досрочное прекращение его 

полномочий;
8) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации, 

рассмотрение и утверждение сметы расходов Организации;
9) создание Организацией других юридических лиц, участие Организации в других 

юридических лицах, создание филиалов и открытие представительств Организации, 
утверждение положений о них;

10) реорганизация, в том числе преобразование Организации в фонд и ликвидация 
Организации, назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждение 
ликвидационного баланса;

11) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации.
5.1.4. Решения принимаются единственным Учредителем Организации единолично и

оформляются письменно.
5.2. Единоличным исполнительным органом Организации является Директор.
5.2.1. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Организации.
5.2.2. Директор избирается (назначается) Учредителем сроком на 5 (пять) лет и может 

продлеваться неограниченное число раз. Директор может быть избран (назначен) также и не из 
числа его учредителей.

5.2.3. Директор:
1) действует от имени Организации без доверенности;
2) управляет имуществом и распоряжается денежными средствами Организации, согласно 

сметам утверждённым Учредителем;
3) открывает счета в банках;
4) совершает сделки от имени Организации в пределах своих полномочий;
5) издает приказы, распоряжения, инструкции и другие локальные акты, дает указания 

обязательные для исполнения работникам Организации;
6) осуществляет прием и увольнение работников Организации;
7) вносит предложения по изменению и дополнению Устава Организации;
8) по согласованию с Учредителем утверждает структуру и штатное расписание, 

Положение по оплате труда и стимулирования работников Организации, назначает на 
должность своего заместителя, главного бухгалтера, на период своего временного отсутствия 
(отпуск, командировка, болезнь и др.) назначает исполняющего обязанности директора из 
числа работников Организации, распределяет обязанности;

9) утверждает должностные инструкции, устанавливает режим рабочего времени и 
времени отдыха, дополнительные отпуска, применяет меры поощрения и дисциплинарные 
взыскание к работникам Организации, руководствуясь действующим законодательством;

10) пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим 
законодательством и условиями трудового договора;

11) решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, 
настоящим Уставом к его компетенции.

5.2.4. К исключительной компетенции директора относиться решение следующих 
вопросов:

1) Представление интересов Организации во взаимодействии с государственными, 
общественными и другими юридическими и физическими лицами;



2) Совершение всех сделок от имени Организации.
5.2.5. Директор, исходя из основных целей деятельности Организации, вправе принимать 

иные необходимые решения по вопросам, не относящимся к компетенции Учредителя и не 
противоречащих действующему законодательству.

5.2.6. Директор обязан в своей деятельности соблюдать требования действующего 
законодательства Российской Федерации, руководствоваться требованиями настоящего Устава, 
решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции, а также заключенными 
Организацией договорами и соглашениями, в том числе заключенным с Организацией 
трудовым договором.

5.2.7. Директор обязан действовать в интересах Организации добросовестно и разумно. 
Директор несёт ответственность перед Организацией за убытки, причинённые Организации его 
виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не 
установлены федеральными законами. Учредитель Организации вправе обратиться с иском о 
возмещении убытков, причинённых Организации директором, в суд.

5.2.8. Полномочия директора может исполнять Учредитель Организации либо любое 
другое лицо, обладающее, но мнению Учредителя, необходимыми знаниями и опытом.

5.2.9. Договор с директором от имени Организации подписывается Учредителем.
6. ИМ УЩ ЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Организация может иметь в собственности или на ином праве здания, сооружения, 

жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной 
валюте, ценные бумаги и иное имущество. Организация может иметь земельные участки в 
собственности или на ином праве в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. Организации отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на 
которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

6.2. Организация имеет право на:
1) участие в конкурсах на соискание грантов, участие в проектах, финансируемых 

средствами грантов, в том числе зарубежных;
2) привлечение добровольных пожертвований отечественных и иностранных граждан, 

предприятий, фирм, компаний, фондов, государственных частных и общественных 
объединений, предпринимателей в виде денежных средств, либо движимого и недвижимого 
имущества, для реализации целей и задач Организации;

3) создание хозяйственных товариществ и обществ в соответствии с действующим 
законодательством и настоящ им Уставом;

4) организацию и проведение мероприятий, в том числе благотворительных, в рамках 
действующего законодательства, способствующие реализации уставной цели Организации.

6.3. Организация осуществляет свою деятельность за счет собственных средств и иных 
не запрещенных законодательством Российской Федерации источников.

6.4. Источниками формирования средств Организации являются:
1) поступления от Учредителя Организации;
2) добровольные имущ ественные взносы и пожертвования, целевые безвозмездные или 

благотворительные поступления (взносы) от физических и юридических лиц, как 
российских, так и иностранных;

3) гранты, полученные на осуществление основных видов деятельности;
4) дивиденды (доходы, проценты), полученные по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам;
5) доходы, получаемые от собственности Организации;
6) иные поступления, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
6.5. Имущество, переданное Организации его Учредителем, является собственностью 

Организации.
6.6. Учредитель Организации не сохраняет права на имущество, переданное им в 

собственность Организации.
6.7. Всё имущество Организации, доходы от предпринимательской деятельности 

являются ее собственностью, и не может распределяться Учредителю Организации.
6.8. Доходы О рганизации поступают в его самостоятельное распоряжение и 

используются им для достижения целей, ради которых он создан, если иное не 
предусмотрено законом.



6.9. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или переданное 
гражданами, предприятиями, организациями, учреждениями имущество, включая денежные 
средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность.

6.10. Имущество и средства Организации отражаются на его балансе и используются 
для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

7. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Организация ведет бухгалтерский, оперативный и статистический учет и 

предоставляет отчетность по утвержденным формам в установленные сроки и несет 
ответственность за ее достоверность.

7.2. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.3. Организация осущ ествляет владение, пользование и распоряжение своим 
имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения уставных задач и 
целей.

7.4. Организация обеспечивает ведение, учет и сохранность документов по личному 
составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и другие документы, 
предусмотренные правилами ведения делопроизводства).

7.5. Организация обязана хранить документы, хранение которых предусмотрено 
действующим законодательством Российской Федерации.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
8.1. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляются в порядке и в 

соответствии с нормами Гражданского кодекса Российской Ф едерации, Федерального закона 
«О некоммерческих организациях» и иного действующего законодательства.

8.2. Организация по решению Учредителя может быть преобразована в фонд. При 
преобразовании Организации к вновь возникшей организации переходят права и 
обязанности реорганизованной Организации в соответствии с передаточным актом.

8.3. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые 
предусмотрены действующ им законодательством Российской Федерации:

—  по решению Учредителя Организации;
—■ по решению суда, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.4. Орган, принявший решение о ликвидации Организации, назначает ликвидатора и 

устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации 
Организации.

8.5. С момента назначения ликвидатора к нему переходят полномочия по управлению 
делами Организации. Ликвидатор от имени ликвидируемой Организации выступает в суде, 
принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а 
также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Организации.

8.6. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидатор 
составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе 
имущества ликвидируемого Организации, перечне предъявленных кредиторами требований, 
а также о результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс 
утверждается органом, принявшим решение о ликвидации Организации.

8.7. Если имеющиеся у Организации денежные средства недостаточны для 
удовлетворения требований кредиторов, ликвидатор осуществляет продажу имущества 
Организации с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных 
решений. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации производится 
ликвидатором в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской 
Федерации.

8.8. После завершения расчетов с кредиторами ликвидатор составляет ликвидационный 
баланс, который утверждается органом, принявшим решение о ликвидации Организации.

8.9. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в 
соответствии с учредительными документами Организации на цели, в интересах которых она 
была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование имущества



ликвидируемой Организации в соответствии с ее учредительными документами не 
представляется возможным, оно обращается в доход государства.

8.10. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация —  прекратившей 
существование после внесения сведений о прекращении его деятельности в единый 
государственный реестр ю ридических лиц в порядке, установленном законом о 
государственной регистрации юридических лиц.

9. ИЗМ ЕНЕНИЕ УСТАВА ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. Устав Организации может быть изменен по решению Учредителя Организации. 

Инициатором внесения изменений в настоящий Устав могут выступать Учредитель 
Организации или Директор. Проект изменений в Устав готовится Директором Организации и 
представляется Учредителю Организации для рассмотрения и утверждения.

9.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем 
Организации и подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

9.3. Изменения, внесенные в Устав Организации, приобретают силу для третьих лиц с 
момента государственной регистрации.



РЕШЕНИЕ № 2
единственного учредителя

п.г.т. Излучинск 28 марта 2022 года
10 ч. 00 мин.

Единственный учредитель автономной некоммерческой организации «М ногоцелевой 
центр продвижения культурных, спортивных, экологических и туристических проектов 
«Любава»:

Степанов Эрик Пантелеевич 14.07.1973 года рождения, паспорт серии 6718 № 735490, 
выдан 10.08.2018 года, УМВД России по Ханты-М ансийскому автономному округу -  
Югре адрес регистрации: 628634, Россия, Ханты-М ансийский автономный округ - Югра, 
Нижневартовский район, посёлок городского типа Излучинск, улица Набережная, дом 22, 
квартира 31,

1. Наименование «автономная некоммерческая организация «М ногоцелевой центр 
продвижения культурных, спортивных, экологических и туристических проектов 
«Любава» изменить на «автономная некоммерческая организация «М ногоцелевой центр 
продвижения социальных, семейных, культурных, спортивных, образовательных, 
молодёжных, экологических и туристических проектов «Любава» (далее по тексту —  
Организация).

2. Утвердить устав Организации в новой редакции согласно Приложению.
3. Директору Панькиной Анастасии Александровне осуществить все действия, 

необходимые для государственной регистрации новой редакции устава Организации в 
регистрирующем органе.

РЕШИЛ:

Единственный учредитель Степанов Эрик Пантелеевич


