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Глава 1. Общие положения
1.1. Автономная некоммерческая организация «СВО – свои возвращаются обратно» является некоммерческой организацией, не имеющей членства, созданной на основе добровольного имущественного взноса гражданина в соответствии с законодательством Российской Федерации для достижения целей и решения задач, а также предоставления услуг, предусмотренных уставом.
1.2. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве), другими законами и правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом (далее Устав).
1.3.  Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая организация «СВО – свои возвращаются обратно». 
 Сокращенное наименование организации: АНО «СВО – свои возвращаются обратно». 
1.4. Организационно – правовая форма Организации: автономная некоммерческая организация.
1.5. Место нахождения Организации: Российская Федерация, ХМАО – Югра, гор. Лангепас.
1.6. Правоспособность Организации возникает с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц (далее – «ЕГРЮЛ») сведений о ее создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений об исключении ее из ЕГРЮЛ.
1.7. Организация создается без ограничения срока деятельности.
1.8. Организация может быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских судах, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права в соответствии с целями деятельности Организации, предусмотренными уставом Организации, и несет связанные с этой деятельностью обязанности.
1.9. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории, за исключением случаев, установленных федеральным законом.
1.10. Организация имеет печать с полным наименованием Организации на русском языке.
1.11. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим как полным, так и сокращенным наименованием.
1.12. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своего учредителя.
1.13. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
1.14. Требования устава Организации обязательны для исполнения всеми органами Организации и ее Учредителем.
1.15. Организация может создавать филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиалы и представительства Организации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Организации и действуют на основании утвержденного ею положения. Руководитель филиала и (или) представительства назначается Организацией и действует на основании доверенности. Филиалы и представительства осуществляют свои деятельность от имени Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Организация.
2. Цели и задачи
2.1. Целью создания Организации является предоставление услуг в сфере социального обслуживания, социальной поддержки и защиты граждан, а также деятельности в области содействия благотворительности и добровольчества, а также услуг в сфере физической культуры и образования, содействия развитию спорта, патриотического воспитания детей и молодежи путем:
1) предоставления социальных услуг непосредственно клиентам;
2) привлечение квалифицированных специалистов и иных организаций для реализации целей Организации на основе добровольчества, на основании трудового договора или договора на оказание услуг;
3) [bookmark: sub_22]осуществление сотрудничества во всех возможных законных формах с государственными и негосударственными структурами в вопросах реализации своих цели и задач; 
4) развитие у граждан, включая детей, подростков и молодежи чувства патриотизма, национального достоинства, гражданственности и любви к Родине и содействие укреплению общероссийского гражданского самосознания;
5) привитие у детей и молодежи интереса к военной службе, готовности и желания нести службу в Вооруженных Силах Российской Федерации;
6) участие в патриотическом воспитании граждан, содействие развитию физической культуры и спорта, пропаганда здорового образа жизни, традиций и достижений российского спорта;
7) консультирование некоммерческих организаций, граждан и заинтересованных сторон по вопросам массового физкультурного движения, спортивных мероприятий и мероприятий по развитию патриотизма; 
8) Содействие в развитии гражданского общества.
2.2. Предметом деятельности Организации является:
1) предоставление средств адаптации ветеранам боевых действий, ветеранам ВОВ, инвалидам.
2) предоставление адаптивной одежды ветеранам боевых действий, ветеранам ВОВ, инвалидам;
3) организация и проведение спортивных соревнований, учебно-тренировочных сборов, спартакиад, спортивно-патриотических и военно-патриотических игр, показательных выступлений и прочих мероприятий различного уровня физкультурно-спортивной, оздоровительной и патриотической направленности;
4) организация информационных лекций, конференций по проблемам патриотического воспитания; 
5) организация семинаров, мастер-классов, тематических вечеров, прочих мероприятий с привлечением специалистов; 
6) 
7) обработка древесины и производство изделий из дерев;
8) производство мебели и соответствующих изделий, за исключением камня, бетона и керамики;
9) производство одежды;
10) производство текстильных изделий;
11) реализация печатной и сувенирной продукции;
12) организация, проведение, участие в мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, конференции, семинары, круглые столы и т.д.) по направлениям уставной деятельности Организации, организованных на муниципальном, краевом, федеральных уровнях, а также в мероприятиях по обмену опытом в форме стажировок, обучения;
13) участие в реализации государственных и региональных программ в сферах, предусмотренных настоящим Уставом;
14) организация взаимодействия с государственными и негосударственными, коммерческими и некоммерческими организациями и объединениями по вопросам уставной деятельности Организации; 
15) взаимодействие, совместная работа, обмен опытом с российскими и международными организациями и специалистами по вопросам уставных целей Организации;
16) участие в работе коллегиальных структур, созданных при органах государственной власти и органах местного самоуправления, бизнес – структурах, общественных объединениях.
17) разработка, реализация и поддержка программ и проектов, направленных на достижение целей, предусмотренных настоящим уставом;
18) участие в государственных и негосударственных программах и проектах, соответствующих уставным целям;
19) оказание организационно - методической, консультационно – информационной поддержки учреждениям, некоммерческим организациям, объединениям граждан по вопросам, направленным на решение социальных проблем, развитие гражданского общества в Российской Федерации соответствующих уставным целям;
20) переписка, обмен опытом с другими некоммерческими организациями и объединениями округа, страны и мира.
21) подписка на печатную информационную продукцию;
22) содействие развитию некоммерческих организаций и добровольческих объединений через предоставление общественно – полезных услуг;
23) формирование постоянных и временных коллективов специалистов с оплатой труда на договорной и контрактной основе;
24) распространение информации о своей деятельности;
25) создание и развитие собственной материально – технической базы;
26) оказание благотворительной и гуманитарной помощи населению.
2.3. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью и иной приносящей доход деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них. Законодательством Российской Федерации могут устанавливаться ограничения на предпринимательскую деятельность Организации.
2.4. Организация может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и, если это соответствует таким целям, а именно:
1) Организация и проведение за плату мероприятий, спортивных программ, выставок, фестивалей, мастер классов, лекций, семинаров, круглых столов, тренингов, конференций, форумов по вопросам, направленным на решение социальных проблем, развитие гражданского общества и патриотизма в Российской Федерации;
2) Оказание услуг в сфере дополнительного образования сотрудников, добровольцев и волонтеров социально ориентированных некоммерческих организаций (в том числе, проведение консультативных и просветительских мероприятий), направленных на повышение качества предоставления услуг такими организациями в сфере спорта, и патриотического воспитания;
3) Оказание консультационно – информационных услуг, в сферах предусмотренных настоящим Уставом;
4) Проведение различных мероприятий в сфере спорта и патриотического воспитания;
5) Оказание услуг по дополнительному образованию без определения квалификационного уровня, включающее в себя развитие физической культуры, спорта и патриотического воспитания;
6) Создание информационных ресурсов;
7) Распространение полиграфической и сувенирной продукции;
8) Возмездное занятие рекламной деятельностью, направленной на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом;
9) Сдача в аренду собственного имущества.
2.5. Организация должна сформировать достаточное имущество для осуществления, приносящее доход деятельности.
2.6. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, предусмотренными действующим законодательством, только на основании специального разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой организации или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ.
2.7. В интересах достижения своей цели Организация может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.
2.8. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность Организации со стороны государственных и иных организаций не допускается, если оно не обусловлено их правом по осуществлению контроля за деятельностью автономной некоммерческой организации.
3. Порядок приема и выхода учредителей
3.1. Включение нового учредителя в Организацию происходит на основании личного заявления для физических лиц, либо заявления и решения соответствующего органа для юридических лиц. Решение о включении в состав учредителей Организации принимает Учредитель Организации в течение 7 (семи) дней с момента поступления заявления. 
3.2. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей в порядке, установленном действующим законодательством.
3.3. Информация о новых учредителях, а также о выходе прежних учредителей из Организации подлежит внесению в ЕГРЮЛ в установленном законом порядке.
3.4. В случае выхода из состава учредителей единственного учредителя он обязан до направления сведений о своем выходе передать свои права учредителя другому лицу в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Организации.
4. Органы организации
4.1. Высшим органом Организации является Учредитель. Срок полномочий Учредителя не ограничен.
4.2. К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов: 
1) утверждение и изменение устава Организации;
2) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;
3) принятие в состав учредителей Организации новых лиц;
4) определение порядка приема в состав учредителей некоммерческой организации и исключения из состава ее учредителей, за исключением случаев, если такой порядок определен федеральными законами;
5) образование органов некоммерческой организации и досрочное прекращение их полномочий;
6) назначение на должность Единоличного исполнительного органа Организации, досрочное прекращение его полномочий;
7) определение порядка управления Организацией;
8) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности некоммерческой организации, если уставом некоммерческой организации в соответствии с федеральными законами это не отнесено к компетенции иных коллегиальных органов некоммерческой организации;
9) принятие решения о создании некоммерческой организацией других юридических лиц, об участии некоммерческой организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств некоммерческой организации и утверждение положений о них;
10) принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
11) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации.
12) утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 
13) преобразование автономной некоммерческой организации в фонд;
14) иные вопросы, связанные с деятельностью Организации.
4.3. Периодичность принятия решения Учредителем – по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год.
4.4. Решения Учредителя принимаются им единолично и оформляются письменно.
4.5. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения учредителю за выполнение им возложенных функций высшего органа. Исключение составляет компенсация расходов, непосредственно связанных с участием в работе высшего органа. Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только на равных условиях с другими лицами.
4.6. Директор является единоличным исполнительным органом Организации. 
4.7. Директор может быть полностью дееспособный гражданин. Директором может быть учредитель Организации.  
Срок полномочий Директора -5 (пять) лет. 
4.8. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию учредителя, осуществляет текущее руководство деятельностью некоммерческой организации и подотчетен высшему органу управления некоммерческой организацией.
4.9. Директор действует в интересах Организации без доверенности и имеет следующие полномочия:  
· осуществляет текущее руководство деятельностью Организации;
· вправе распоряжаться средствами и имуществом Организации, согласно утвержденных Учредителем смет;
· заключает договоры и совершает иные сделки;
· имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих) документов;
· осуществляет исполнительно-распорядительные функции;
· выдает доверенности;
· открывает в банках счета Организации;
· издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для исполнения сотрудниками Организации;
· утверждает локальные нормативные акты Организации;
· утверждает положение о структурных подразделениях Организации;
· обеспечивает выполнение решений Общего собрания Учредителей;
· организует бухгалтерский учёт и отчётность Организации;
· создает филиалы и открывает представительства Организации;
· осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств Организации;
· подбирает своих заместителей и делегирует им часть своих полномочий;
· утверждает штатное расписание и должностные инструкции;
· решает все вопросы деятельности Организации, не отнесенные Уставом к компетенции Учредителя;
· несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использование средств и имущества Организации в соответствии с его уставными целями и задачами;
· Принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации, заключает с сотрудниками от имени организации трудовые договоры;
· Распределяет обязанности между работниками Организации, определяет их полномочия;
· Устанавливает в соответствии с действующим законодательством в   пределах имеющихся денежных средств размеры заработной платы, вознаграждений и компенсаций работникам Организации;
· Представляет Организацию в отношениях с государственными и муниципальными органами, российскими и иностранными юридическими и физическими лицами;
· Решает иные вопросы в соответствии с действующим законодательством. 
4.10. Директор подотчетен Учредителю, действует на основании Устава и документов, принятых учредителем. Директор назначается и освобождается от должности Учредителем. Директор может быть переназначен на должность неограниченное число раз подряд. Полномочия Директора могут быть прекращены в любое время по решению Учредителя.
4.11. Директор в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 
4.12. Надзор за деятельностью Организации осуществляет ее Учредитель. Учредитель вправе запрашивать у органов управления Организации их распорядительные документы и информацию о финансово-хозяйственной деятельности для проведения проверки соответствия деятельности Организации её уставным целям. Учредитель вправе участвовать или направлять для участия в проводимых Организацией мероприятиях своего (своих) представителя (представителей).
5. Имущество и финансово – хозяйственная деятельность организации 
5.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество.
5.2. Источниками формирования имущества Организации являются:
· единовременные поступления от учредителя;
· добровольные имущественные взносы и пожертвования;
· гранты или иные финансовые обязательства, связанные с осуществлением или вытекающие из целей Организации и его основных видов деятельности;
· выручка от реализации товаров, работ, услуг;
· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
· доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;
· другие, не запрещенные законом, поступления.
5.3. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или переданное гражданами и организациями имущество, включая денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность. Имущество, переданное Организации ее учредителем, является собственностью Организации. Учредитель не сохраняет право на имущество, переданное им в собственность Организации. 
5.4. Имущество Организации, а также доходы от предпринимательской и приносящей доход деятельности являются собственностью Организации и не могут перечисляться учредителю. Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для достижения уставных целей.
5.5. Учредитель Организации не обладает правом собственности на ее имущество, в том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет взносов и пожертвований.
5.6. Лица, являющиеся работниками Организации и (или) входящие в органы управления, обязаны соблюдать ее интересы, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности Организации или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.
6. Филиалы и представительства 
6.1.  Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2.  Филиалом Организация является ее обособленное структурное подразделение, расположенное вне места нахождения Организация и осуществляющее все ее функции или часть их, в том числе функции представительства.
6.3.  Представительством Организация является обособленное структурное подразделение, которое расположено вне места нахождения Организации, представляет интересы Организации и осуществляет их защиту.
6.4.  Филиалы и представительства Организации наделяются имуществом за счет Организации и действуют на основании утвержденного Организации положения. Руководители филиала и представительства назначаются Директором Организации и действуют на основании выданной доверенности.
7. Внесение изменений в устав 
7.1. По решению учредителя в Устав Организации могут быть внесены изменения.
7.2. Изменения, внесенные в устав, подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке и вступают в силу с момента такой регистрации.
8. Реорганизация и ликвидация организация
8.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению учредителя. 
8.2. Организация вправе преобразоваться в фонд. 
8.3. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к правопреемникам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. После реорганизации Организации все документы передаются организации-правопреемнику. 
8.4. Организация может быть ликвидирована на основании решения учредителя или по решению суда. Ликвидация Организации осуществляется в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.
8.5. После принятия решения о ликвидации Организации орган, принявший такое решение, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора). К ликвидационной комиссии (ликвидатору) с момента назначения переходят все полномочия по управлению делами Организации.
8.6. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, для достижения которых была создана Организация. В случае если использование указанного имущества в соответствии с Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства.
8.7. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей свою деятельность после внесения об этом записи в ЕГРЮЛ в порядке, установленном Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».
9. Документация. Контроль за деятельностью Организации 
9.1. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9.2. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителям Организации и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.3. Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в Организации, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы, а также сведений о деятельности Организации, представляемых учредителям Организации, кредиторам и в средства массовой информации, несет Директор.
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