
Проект «Тренинг-центр 

«CodeMod» 

Конкурс «Грант Губернатора Югры для физических лиц 2023» 

 

Номинация: #ЮграМакеевка 

Руководитель: Потий Елена Валерьевна 



В прошлом  

В настоящее 
время 

В будущем, с 
открытием 

Тренинг-центра 
"CodeMod" 

 проблемы в межличностном взаимодействии; 
 искажение гражданской позиции,  
 дезориентация в социальном, культурно-творческом пространстве; 
 отрицание возможности реализации активной деятельности на благо 

других людей вместе с этими людьми и т.д.; 
  утеря навыков самоорганизации; 
 уменьшение числа молодежных лидеров, которые могут  управлять 

студенческими сообществами, организовывать молодежные 
мероприятия, творить, содействовать сплоченности нашего 
общества становится все меньше и т.д. 



Результаты опроса студентов и преподавателей ФГБОУ ВО «ДОННАСА»   

 



Цель проекта - создание тренинг-центра как образовательного и социального пространства, 

направленное на  формирование и развитие у студентов и преподавателей ФГБОУ ВО “ДОННАСА” 

навыков работы с различными по своему профессиональному, возрастному, социальному составу, 

наличию коммуникативных способностей сообществами, управления взаимодействием их 

представителей для дальнейшего использования таких навыков в организации деятельности ФГБОУ 

ВО “ДОННАСА”, общественной деятельности на благо жителей г.Макеевки и Донецкой Народной  

Республики, а также  будущей профессиональной деятельности  на качественно более высоком уровне 

1.Создание социального пространства, взаимодействие молодежи в рамках которого позволяет 

приобрести навыки, необходимые для дальнейшей общественной и профессиональной деятельности. 

2.Создание возможности неформального общения молодежи г.Макеевки на качественно новом уровне 

в условиях социальных ограничений, обусловленных проживаем в зоне ведения боевых действий. 

3.Создание единственного в г. Макеевке тренингового центра, обучающиеся которого могут 

приобрести всесторонние навыки коммуницирования и управления сообществами в процессе их 

взаимодействия. 

4.Формирование тренда на приобретение Soft skills обучающимися и преподавателями академии. 

5.Вовлечение в процесс социального коммуницирования подростков, обучающихся в школах. 

6.Реализация возможности популяризации профессий строителя и архитектора в процессе выездных 

мероприятий, направленных на практическую апробацию приобретенных Soft skills. 

7.Формирование имиджа ФГБОУ ВО “ДОННАСА” как образовательной организации, создающей 

возможности для всестороннего развития молодежи. 

Задачи 



1.Создание социального пространства, позволяющего организовать взаимодействие молодежи 

ФГБОУ ВО “ДОННАСА” и г.Макеевки, приобрести навыки, необходимые для дальнейшей 

общественной и профессиональной деятельности. 

2.Создание возможности неформального общения молодежи г.Макеевки на качественно новом уровне 

в условиях социальных ограничений, обусловленных проживаем в зоне ведения боевых действий. 

3.Развитие молодежных сообществ, появление молодежных лидеров, реализующих практики 

активного участия в жизни общества г.Макеевки Донецкой Народной Республики. 

4.Формирование тренда на приобретение Soft skills обучающимися и преподавателями академии. 

5.Вовлечение подростков (обучающиеся школ, интернатов г.Макеевки и других городов ДНР) в 

активную деятельность, направленную на совершенствование своих компетенций и реализацию 

созидательной деятельности на благо общества. 

Социальная значимость проекта 

Целевая группа 

лица, осваивающие образовательные программы начального 

общего, основного общего или среднего общего 

образования, дополнительные общеобразовательные 

программы; 

студенты и преподаватели ФГБОУ ВО 

"ДОННАСА" 
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Ожидаемые результаты 

• не менее 50 студентов и преподавателей, ставших слушателями тренинг-центра в первые три сессии; 

• не менее 150 заявок от желающих пройти обучение в тренинг-центре на последующих этапах; 

• 3 тренинговые офф-лайн сессии, 3 он-лайн встречи с тренерами и экспертами с пошаговым разбором 

разработкой первых сценариев взаимодействия с сообществами, использованных в работе с сообществами 

офисов социального проектирования ФГБОУ ВО "ДОННАСА" инструментов фасилитации;  

• организация 10 дискуссионных площадок, направленных на вовлечение в процесс решения социальных проблем 

общества, модераторами которых выступают студенты и преподаватели, прошедшие обучение в тренинг-центре; 

• организация 2 дискуссионных площадок, направленных на популяризацию волонтерства, модераторами которых 

выступают студенты и преподаватели, прошедшие обучение в тренинг-центре; 

• 5 слушателей тренинг-центра, ставших модераторами контента при факультетах ФГБОУ ВО “ДонНАСА”; 

• не менее 10 слушателей тренинг-центра, ставших членами офисов социального проектирования при различных 

факультетах ФГБОУ ВО “ДонНАСА”; 

• создание страницы проекта на сайте ФГБОУ ВО "ДОННАСА"; 

• подготовка презентационного видеоролика;  

• создание телеграмм-канала для проекта;  

• не менее 9 публикаций о ходе реализации проекта, размещенных в официальных социальных сетях ФГБОУ ВО 

"ДОННАСА« либо других источниках информации;  

• организация работы 5  мастермайнд-групп, состоящих из студентов, прошедших обучение в тренинг-центре, не 

менее чем в 15 школах г.Макеевки и других городов Донецкой Народной Республики; 

• формирование имиджа ФГБОУ ВО “ДОННАСА” как образовательной организации, создающей возможности 

для всестороннего развития молодежи. 

 



Основные этапы реализации проекта 

Насыщение информационного пространства ФГБОУ 
ВО "ДОННАСА" и города Макеевки в целом 
информацией о возможностях проекта, особенностях 
его реализации и перспективах слушателей Тренинг-
центра в части дальнейшего профессионального 
роста. 

 

Привлечение специалистов в сфере организации 
группового процесса взаимодействия (тренеров). 
Организация офф-лайн тренингов и последующей он-
лайн работы с экспертами. 

 

Апробация приобретенных в процессе прохождения 
тренингов навыков в работе с молодежными 
сообществами. 
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Декан факультета 

ЭУИССН ФГБОУ ВО 

«ДОННАСА», 

представитель 

Гуманитарного штаба 

ДОННАСА, волонтер, 

экономист, мама 

Руководитель отдела 

социального 

проектирования ФГБОУ 

ВО «ДОННАСА», 

представитель 

Гуманитарного штаба 

ДОННАСА, волонтер, 

мама двух детей, 

математик 

Руководитель 

Студенческой 

добровольческой 

(волонтерской) 

организации «Просто 

жить!»,  общественный 

декан факультета 

ЭУИССН ФГБОУ ВО 

«ДОННАСА», студентка 

Начальник Управления 

молодежной политики и 

воспитательной 

деятельности ФГБОУ ВО 

«ДОННАСА», волонтер, 

филолог, имеет опыт 

работы в СМИ 

Проректор  

по молодежной политике и 

воспитательной 

деятельности  ФГБОУ ВО 

«ДОННАСА», 

руководитель 

Гуманитарного штаба 

ДОННАСА, волонтер, 

экономист 

Команда проекта 



Спасибо за внимание! 


