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Информационно-аналитическая справка  

о деятельности Автономной некоммерческой организации  

  

за 2023 год 

 

 Я искренне люблю то, что делаю! 

 В мире и в стране происходят глобальные изменения, появляются новые 

проблемы и вызовы. Но мы остаёмся рядом с нашими ребятами, почему? Потому 

что, понимаем, что им сложно жить без помощи и участия других. Потому что ты 

навсегда в ответе за тех, кого приручил. Потому что нам верят. Верят нашей 

верности и нашей заботе.  

 Для меня «Верь в себя!» — это не просто работа, это образ жизни, это команда 

единомышленников, новые проекты, акции, обучения и достижения, а главное —  

это ЛЮДИ, которым мы помогаем. 

Мы очень признательны всем тем, кто поддерживает нас в этом и вместе с нами 

делает жизнь особенных людей чуточку ярче! 

 АНО СОН «Верь в себя!» —  это место, где мы делаем то, что любим, где мы 

проводим время с людьми, которые мотивируют нас к новым свершениям, где 

возможно расти и брать на себя новые зоны ответственности». 

Генеральный директор Мусинова Н.С. 

 

В 2018 году зарегистрирована Автономная некоммерческая организация 

социального обслуживания населения «Верь в себя!» (далее АНО СОН «Верь в себя!»), 

что позволило организации участвовать в программах государственной поддержки, а 

также получение статуса поставщика социальных услуг и исполнителя общественно 

полезных услуг.  

 Цель – устранение ограничений жизнедеятельности людей с инвалидностью, в том 

числе с ментальными нарушениями. 

 В штате организации состоят квалифицированные работники, которые имеют 

большой практической опыт работы в социальной сфете и регулярно проходят курсы 

повышения квалификации. 

 Стремясь улучшить качество оказания социальных услуг  мы успешно осваиваем 

новые технологии, используем новое интерактивное оборудование, постоянно  

обновляющуюся технически оснащенную базу и хорошо налаженные связи с 

социальными партнерами. 

 

О предоставлении услуг социальной сферы 

 

  Основной вид деятельности АНО СОН "Верь в себя!"- предоставление социальных 

услуг инвалидам молодого возраста, в том числе с ментальными нарушениями, низким 

реабилитационным потенциалом, детям с ОВЗ, опекаемым детям, детям и семьям, 

находящимся в трудной жизненной ситуации, пенсионерам. На базе АНО СОН «Верь в 

себя!» открыт Центр социализации и реабилитации «Веста» для инвалидов, в том числе с 
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ментальными нарушениями. Создание центра по оказанию социальных услуг молодым 

инвалидам на базе некоммерческой организации призвано дополнить и расширить  

действующие государственные и муниципальные учреждения в решении актуальных 

социальных задач и осуществление инновационных процессов в социальной сфере. 

Предметом деятельности Организации является обслуживание в полустационарной 

граждан проживающих на территории города Югорска и Советского района ХМАО -

Югры. Оказание социальных услуг осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом № 442 ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан РФ» и способствует 

обеспечению доступности, адресности социального обслуживания.  

 Нормативно- правовые документы АНО СОН "Верь в себя!": 

 - август 2018г. внесена в реестр поставщиков социальных услуг ХМАО-Югры; 

 - 24.12.2023 г. признана и включена в реестр исполнителей общественно полезных услуг; 

 - 22.06.2020 г. включены в реестр операторов, осуществляющих обработку персональных 

данных на сайте РОСКОМНАДЗОРА; 

- 21.04.2023 г. «Сделано в Югре!» -свидетельство. 

- 20.04.2023 г. получена образовательная лицензия дополнительного общеразвивающего 

образования детей, включая детей с ОВЗ и инвалидностью и взрослых. 

 Нам выделили помещение площадью 324,00 кв.м по договору безвозмездного 

пользования от 27.12.2018 г. с Департаментом муниципальной собственности и 

градостроительства Администрации г. Югорска с прилегающим земельным участком. В 

целях безопасного пребывания получателей социальных услуг в Центре 

установлена пожарная и охранная сигнализация, система видеонаблюдения. 

 Обеспечивая доступный уровень оказания социальных услуг — мы стремимся 

создать комфортные условия для взрослых инвалидов и детей, членов их семей  без  

исключения, вне зависимости от их  дохода и социального статуса. Мы живем одной 

жизнью с нашими  получателями, вместе переживаем, вместе радуемся успехам, с 

нетерпением ждем праздников и подарков. Постоянно изучая потребности «особенных» 

людей, мы выбираем только нужные и полезные направления  социализации и 

реабилитации. В рамках деятельности Центра систематически проводятся выездные 

мероприятия, получатели услуг посещают учреждения г.Югорск и Советского района. В 

г.Югорске мы первые по количеству реализованных проектов. На полученные средства 

грантов мы улучшаем материально-техническую базу, что позволяет совершенствовать 

новые направления и внедрять их в процесс реабилитации и социализации. 

  

Центр социализации и реабилитации для инвалидов, в том числе  

с ментальными нарушениями «Веста» 

 

Миссия центра- создаем условия для особенных людей чувствовать себя 

комфортно и безопасно в современном обществе, жить ярко и интересно!  

Целевая аудитория: 

 инвалиды 1,2,3 группы; инвалиды с ментальными нарушениями (в том числе 

опекаемые совершеннолетние недееспособные граждане, ограниченно дееспособные 

граждане); 

 опекуны и попечители опекаемых совершеннолетних недееспособных граждан, 

ограниченно дееспособных граждан.      
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 Распределение целевой аудитории в зависимости от заболевания на декабрь 2023 

года:  

всего благополучателей – 34, полустационарная форма обслуживания. 

в городе Югорске -20, из них 15 человек -инвалиды с ментальными нарушениями; 2 

человека с заболеваниями опорно-двигательного аппарата; 3 человека с иными 

заболеваниями; 

в марте 2020 года открылся филиал Центра «Веста» в городском поселении 

Пионерский Советского района – 15 получателей услуг, из них 9 человек- инвалиды с 

ментальными нарушениями, 1 человек с заболеваниями опорно-двигательного аппарата; 4 

человека с иными заболеваниями. 

Цель деятельности Центра- обеспечение инвалидам, в том числе с ментальными 

нарушениями равных со всеми гражданами возможностей в реализации прав и свобод, 

устранение ограничений в жизнедеятельности, создание условий для нормальной и 

полноценной жизни. 

Уникальность: создание непрерывного реабилитационного процесса, с 

использованием инновационных методик и технологий, индивидуальный подход к 

каждому получателю, оказание помощи в решении других жизненных проблем. 

 

Виды социальных услуг 

 

Получателям социальных услуг с учетом их индивидуальных потребностей в АНО 

СОН «Верь в себя!» предоставляются следующие виды социальных услуг:  

социально-бытовые; социально-медицинские; социально-психологические; 

социально-педагогические; социально-трудовые; социально-правовые; услуги в целях 

повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих 

ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов; срочные социальные 

услуги (обеспечение наборами продуктов и предметами первой необходимости).  

 С целью повышения качества обслуживания, адресности и востребованности 

социальных услуг в организации внедряются новые формы и методы работы, новые 

направления в социализации и реабилитации граждан. 

 

 
 

Всего за 2023 год предоставлено 15016 социальных услуг, что на 25% больше по 

сравнению с 2022 годом. 
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Школа приемных родителей на базе АНО СОН «Верь в себя!» 

Очная форма обучения 

 

 Цель: подготовка лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, 

оставшегося без попечения родителей. 

Правовая и психолого-педагогическая подготовка позволила потенциальным 

замещающим родителям лучше понять свои возможности, ресурсы, ожидания, 

разобраться в возрастных и психологических особенностях детей, лишенных попечения 

родителей, и, в конечном итоге, трезво и осознанно подойти к решению о приеме ребенка 

в семью. Количество граждан выразивших желание стать опекунами и попечителями 

несовершеннолетних граждан и прошедших обучение в Школе приемных родителей в 

2023 году 2 выпуска: количество граждан выразивших желание стать опекунами и 

попечителями несовершеннолетних граждан и прошедших обучение в Школе приемных 

родителей -19 человек. 

 

Служба "Социальное такси" 

 

 Служба "Социальное такси" функционирует в АНО СОН «Верь в себя!» с 2021 

года. Услуги предоставляются получателям социальных услуг для проезда к социально 

значимым объектам. Проанализировав потребность получателей в социальных услугах 

службы "Социальное такси" в организации за отчетный период, можно сделать вывод о 

категории граждан получивших эту услугу: инвалиды  I и II групп с ограниченными 

способностями к самостоятельному передвижению (в том числе с ментальными 

нарушениями), инвалиды-колясочники, граждане пожилого возраста, дети-инвалиды, 

имеющие ограниченные способности к самостоятельному передвижению.  

Всего 38 получателей социальных услуг воспользовались Службой «Социальное такси». 
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Трудоустройство и сопровождение инвалидов 

 

              Работая с инвалидами, предоставляя им социальные услуги, находясь в 

постоянном контакте с их семьями, мы понимаем, как им трудно найти подходящую 

работу. Так родилась идея открытия Инклюзивного пространства, где могут трудиться все 

люди с  инвалидностью, независимо от ограничений по здоровью. Они приобретают 

профессию, новые знакомства и даже находят свои вторые половинки.  

 Главное — особенные люди чувствуют себя действительно нужными, 

востребованными в обществе, самостоятельными и уверенными в завтрашнем дне. 

  В 2021 году разработана модель работы службы сопровождения по 

трудоустройству инвалидов - мотивация, обучение навыкам самопрезентации при 

прохождении собеседования с работодателем, помощь в сборе документов и заключении 

трудового договора, формирование маршрута передвижения до места работы и обратно.  

 В целях реализации «Направляющей организацией» требований Закона Ханты –

Мансийского автономного округа –Югры от 23 декабря 2004 года №89-оз «О гарантиях 

трудовой занятости инвалидов в Ханты-Мансийском автономном округе –Югре»  в 2021 

г. АНО СОН «Верь в себя!» и ООО «Газпром нефть Хантос» заключили соглашение по 

организации рабочих мест для трудоустройства 28 инвалидов. С 09.01.2022 г. 

трудоустроено 28 человека с инвалидностью в АНО СОН «Верь в себя». 

  За период 2023 г. 32 инвалида, включая 5 инвалидов с ментальными нарушениями.

 На данный момент трудоустроено 34 человека с инвалидностью. С целью 

обеспечения рабочих мест мы написали проект Инклюзивные мастерские «Доброделки» и 

выиграли грант Губернатора ХМАО- Югры, что позволило закупить оборудование и 

материалы.  

 На базе АНО СОН «Верь в себя!» пять инклюзивных мастерских: 

1. Ткацкая мастерская; 

2. Швейная мастерская; 

3. Гончарная мастерская; 

4. Мастерская по лозоплетению; 

5. Столярная мастерская. 

Под чутким руководством мастеров люди с инвалидностью осваивают 

профессиональные навыки в должности специалиста декоративно-прикладного 

искусства. 

 Мы активно сотрудничаем с «Югорским центром занятости населения» в 

реализации  государственной программы автономного округа «Содействие занятости 

населения в Ханты-Мансийском автономном округе Югре на 2018-2025 годы и на период 

до 2030 года» и подпрограммы "Сопровождение инвалидов, включая инвалидов молодого 

возраста, при трудоустройстве". 

 

 

 

 

https://yugorsk.bezformata.com/word/yugorskogo-tcentra-zanyatosti-naseleniya/9115192/
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Дополнительное образование детей, включая детей с 

инвалидностью и ОВЗ 

 

 В 2023 г. АНО СОН «Верь в себя!» получила лицензию № Л035-01304-86/00648496 

дополнительного образования детей, включая детей с инвалидностью и ОВЗ. 

Сертифицирована дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной направленности "Новое поколение". 

 Возраст детей от 7 до12 лет. 

 Цель программы: воспитание и формирование гармонически развитой, 

социально-активной личности, гражданина и патриота Отечества 

 Задачи: 

Образовательные (предметные): 

- развивать познавательный интерес к героическому прошлому русского народа, от 

Древней Руси великих русских богатырях до героев защитников России; 

Воспитательные (личностные): 

- воспитывать у обучающихся дисциплинированность; 

- воспитывать чувство патриотизма, готовность к защите Отечества, коллективизм и 

товарищество; 

- воспитывать чувство собственного достоинства, умения владеть эмоциями, развитие 

способности к анализу и принятию верных решений; 

 Прием детей осуществляется по сертификатам ПФДО. 

На летний период организовываются летние площадки, где дети не только обучаются, но 

и отдыхают, развивают творческие способности. 

  

  

 С целью повышения информированности о деятельности АНО СОН «Верь в себя!» 

ведется рекламно-информационная и маркетинговая деятельность по нескольким 

направлениям: 

 размещение информации на официальном сайте организации www.veravsebya86.com; 

 продвижение деятельности через социальные сети:  

      - ВКонтакте https://vk.com/spvesta2017 

      - Одноклассники, https://ok.ru/spvesta2017 ; 

 сотрудничество со средствами массовой информации; 

 Активная просветительская работа: участие в совещаниях, круглых столах, 

конференциях.  

 

Основные задачи и направления работы АНО СОН «Верь в себя!»  

в 2023 год: 

 

 Оказана помощь максимально возможному количеству людей, нуждающихся во 

внимании и поддержке; 

 Улучшено качество оказываемых социальных услуг: применены новые интерактивные 

технологии и методы, улучшена материально-техническая база, обеспечивающая 

равный доступ к социальным услугам для населения; 

http://www.veravsebya86.com/
https://vk.com/spvesta2017
https://ok.ru/spvesta2017
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 Применены цифровые инструменты в качестве механизмов исполнения процессов   

цифровой и функциональной трансформации внутри организации (CRM-программы, 

чаты, группы в социальных сетях, облачные, удаленные сервисы хранения общей 

информации и т.п.); 

 Разработка и реализация проектов в рамках грантовых конкурсов;  

 


