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1. Общие положения
1.1. Молодежный ресурсный центр по поддержке добровольчества и НКО (далее – Центр) является структурным подразделением муниципального бюджетного учреждения по работе с подростками и молодежью по месту жительства «Вариант» (далее – учреждение).
1.2.   Центр не является юридическим лицом.
1.3.   Центр создается с целью поддержки и развития волонтерских объединений и молодежных НКО города Сургута.
1.4. Деятельность Центра строится на принципах демократии и гуманизма, открытости и доступности, на основе учета индивидуальных и возрастных особенностей, а также интересов, запросов и потребностей молодежи города.
1.5.  В своей деятельности работники Центра руководствуется:

– Конституцией Российской Федерации

– Гражданским кодексом РФ;
– Федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ;
– законами и иными нормативными актами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры;

– уставом города Сургута, постановлениями и распоряжениями Главы города Сургута, Администрации города, решениями Думы города и иными нормативными актами;

– уставом учреждения;  
– приказами и иными локальными нормативными актами учреждения;

– настоящим положением.

2.  Цели и задачи

2.1.  Основной целью деятельности Центра является поддержка и развитие волонтерских объединений и молодежных НКО, а также оказание комплекса информационных, консультационных и методических услуг организациям и гражданам в сфере добровольческой (волонтерской) деятельности в городе Сургуте. 
2.2.  Основными задачами Центра являются:

· организация взаимодействия между волонтерами, организациями, представителями органов власти, молодежными НКО, СМИ, бизнесом, местными сообществами и др.;
· информационная поддержка деятельности волонтерских организаций и их проектов;
· популяризация добровольческого движения;
· оказание консультаций, направленных на решение вопросов и задач волонтеров, волонтерских организаций и молодежных НКО;
· ведение реестров и баз данных добровольческой деятельности и молодежных НКО;
· предоставление помещения для совместной деятельности волонтеров и молодежных организаций (коворкинга);
· внедрение федеральных проектов и программ, взаимодействие с Ассоциацией волонтерских центров и другими структурами;
· повышение компетенций участников волонтерского движения, в том числе сотрудников органов власти и гос. учреждений, молодежных НКО с помощью обучающих программ и методических материалов;
· проведение мониторинга с целью выявления проблем и потребностей в сфере развития добровольчества и молодежных НКО;
·  представление интересов волонтерских организаций и молодежных НКО на различных площадках: общественных советах, комиссиях, в органах государственной власти и иных структурах;
·  изучение и активное внедрение современных методик, форм, средств и новых технологий организации работы с подростками и молодежью;

·  разработка и реализация авторских программ и проектов;

·  повышение квалификации специалистов через участие в курсах повышения квалификации, семинары, мастер-классы.
3. Структура и управление
3.1.  Организационная структура и штатная численность Центра зависят от специфики его деятельности, количественных и качественных показателей выполняемых работ и оказываемых услуг. 

3.2. Непосредственное руководство Центром осуществляет заведующий центром, назначаемый на должность приказом директора учреждения. 

3.3.   Заведующий Центром организует работу Центра и несет ответственность за результаты его деятельности. 
3.4. Заведующий Центром распределяет функции штатных сотрудников, разрабатывает их должностные инструкции, графики работы, планирует и контролирует деятельность Центра.
3.5. Работники Центра назначаются на должность и освобождаются от должностей приказом директора учреждения.

3.6. Основным направлением деятельности Центра является работа с молодежью города в возрасте от 14 до 30 лет. Прием в Центр осуществляется на основании письменного заявления по форме, утвержденной локальным нормативным актом. 

3.7.  Работа Центра в рамках основной деятельности осуществляется на бесплатной основе. Центр вправе оказывать платные услуги населению в соответствии с утвержденными прейскурантами, но не в ущерб своей основной деятельности.
 4. Содержание и организация работы Центра

    Молодёжный ресурсный центр по поддержке добровольчества и НКО:
4.1.  Проводит мероприятия различных направлений и форм, обеспечивает исполнение показателей муниципального задания.
4.2.   Организует планирование и учет деятельности Центра.

4.3. Осуществляет диагностику, анализ и прогнозирование результатов работы Центра.

4.4. Ведет статистический учет и отчетность по результатам проведенных мероприятий в соответствии с локальными нормативными актами учреждения.
4.5.  Обеспечивает тесное взаимодействие со сторонними организациями по вопросам, относящимся к компетенции волонтерских молодежных объединений.
4.6. Изучает потребность в повышении квалификации специалистов по работе с молодежью.
4.7. Осуществляет разработку методической документации по направлениям деятельности Центра.

4.8.   Представляет интересы учреждения в различных структурах города, по вопросам, входящим в компетенцию Центра.

4.9. Оказывает содействие и поддержку молодежным и общественным добровольческим (волонтерским) объединениям. 


4.10. Формирует информационную среду добровольческим (волонтерским) объединениям путем разработки и распространения информационных материалов через средства массовой информации, а также социальные сети интернет сообществ.

4.11. Организует работу по поддержке социально значимых инициатив молодежи и регистрации волонтеров.

4.12. В Центре не допускается организация и деятельность различных религиозных движений и организаций (объединений), организационных структур политических партий.

4.13.  Центр осуществляет свою деятельность совместно с учреждениями, общественными и другими организациями, занимающимися добровольческой (волонтерской) деятельностью.
 5.  Права
Центр имеет право:
5.1.  Самостоятельно вести прием молодежи в Центр, выбирать формы и методы работы и планировать ее, исходя из общего плана работы учреждения.

5.2. Запрашивать в установленном порядке от подразделений учреждения информацию по вопросам, находящимся в компетенции Центра.

5.3. Давать разъяснения и рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию работы Центра.

5.4.   Вносить предложения по вопросам дальнейшего развития учреждения.

5.5. Принимать участие в семинарах по вопросам организации добровольческой деятельности с подростками и молодежью, поддержки общественных инициатив молодёжи, участвовать в конференциях, семинарах и форумах муниципального, регионального и федерального уровней.
5.6. Заведующий Центром, вправе представлять руководству учреждения предложения о поощрении отличившихся сотрудников и о наложении взысканий на сотрудников, а также подписывать документы, относящиеся к основной деятельности: планы, отчеты, сметы и др.
 6.  Взаимодействие с другими отделами и службами
Для выполнения функций и реализации прав Центр взаимодействует с отделами и службами учреждения по вопросам:
– обеспечения транспортного обслуживания организуемых мероприятий;

– технического обслуживания оборудования, используемого в работе Центра;

– материально-технического обеспечения работы Центра;
– предоставления необходимой документации для выделения и освоения финансовых средств на проведение мероприятий;
– составления отчетов об использовании материальных ресурсов на проведение мероприятий;

– списания материалов и оборудования;

– использования целевых средств;
– привлечения внебюджетных средств;

– работы с контрагентами по освоению утвержденных смет;
– проведения консультаций по трудовому законодательству;

– укомплектования штата Центра, согласно утвержденному штатному расписанию;

– составления табеля учета рабочего времени специалистов, закрепленных по ротации кадров за Центром;
– согласования планов и программ (проектов) деятельности Центра;

– организации и проведения мероприятий;

– учета и отчетности по исполнению показателей муниципального задания;

        – информирования об участии в конкурсах всех уровней – городских, окружных, федеральных.

 7. Ответственность
7.1. За организацию работы и своевременность выполнения функций Центра несет ответственность заведующий Центром.
7.2. Персональная ответственность сотрудников Центра устанавливается должностными инструкциями.

Заместитель директора                     



        О.Л. Жданова

«___» _______ 20__ г.

Согласовано:
Юрисконсульт                                                                            Д.А. Петренко

 «___» _______ 20__ г.
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