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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1. АКТУАЛЬНОСТЬ
В настоящее время созрела необходимость определить нравственные ориентиры несовершеннолетних, приобщить их к общечеловеческим ценностям,  культуре поведения в социуме, духовно-нравственному  и патриотическому развитию. В связи с этим особую актуальность приобретает проблема развития социальной активности молодежи. 

В педагогике «волонтерство» рассматривается как один из ключевых элементов воспитательного процесса подрастающего поколения; механизма социализации, неотъемлемой составляющей сферы воспитания и образования, где формируются основные качества личности. Волонтерская деятельность – мощный инструмент преобразования окружающего мира и каждого человека, участвующего в ней. Волонтеры (от англ. Volunteer - доброволец) – это люди, делающие что-либо по своей воле, по согласию, а не по принуждению. Их деятельность связана с благотворительностью и  милосердием. Мировой опыт показывает, что именно молодежь является ведущей силой добровольческого движения. 
Роль волонтеров в общественной жизни государства становится все более значимой. Добровольчество, волонтерство успешно развивается в нашей стране. Указом Президента Российской Федерации от 27 ноября 2017 г. № 572 - 5 декабря установлено Днем добровольца (волонтера). Установление Дня добровольца повысило значение добровольческого труда в российском обществе и доверие граждан к добровольческой деятельности. Правительство РФ разработало Концепцию развития добровольчества, волонтерства до 2025 года,  которая определяет основные направления развития добровольчества. Развитие и распространение добровольческой деятельности отнесено к числу приоритетных направлений социальной и молодежной политики в соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р. 
Подростковый период - время активного социального «развертывания» растущего человека и освоения им социокультурных достижений и ценностей, период проб и самоопределения в постоянно расширяющихся и усложняющихся контактах. В подростковом возрасте закладываются способности к свободному мышлению и самостоятельности, а творческая деятельность, в том числе социальная, становится реальной личностной потребностью. Процесс воспитания активности в стационарном отделении (далее – отделение) строится на основе сотрудничества, взаимного уважения и доверия взрослых и детей. 
Проект «Добро своими руками» (далее – Проект)  рассчитан на 2019 - 2021 годы. Призван сформировать в участниках волонтерского отряда «Союз сердец» лидеров, способных вести за собой своих сверстников, как умелых организаторов разнообразных интересных дел. Содержание запланированных мероприятий, входящих в Проект, способствуют формированию активной гражданской позиции и создают мотивацию на принятие активной социальной роли даже у тех ребят, которые в силу ряда причин не имеют ярко выраженных лидерских способностей.
Идея создания волонтерского отряда «Союз сердец» в 2016 году принадлежит несовершеннолетним (в возрасте от 10 до 18 лет), находящихся на социальном обслуживании в стационарном отделении. Они самостоятельно провели опрос среди несовершеннолетних о вступлении в отряд волонтеров, а также социологический опрос об отношении подростков к добровольцам-помощникам. В результате опроса было выявлено 12 подростков, желающих вступить в волонтерский отряд. С этого момента можно говорить о выходе добровольческого движения отделения на качественно новый уровень. Таким образом, был осуществлен первый этап данного проекта – формирование волонтерского движения в нашем отделении. Второй этап – развитие волонтерского движения – осуществляется в настоящее время. Мы понимаем, что все дети разные. Но мы можем помочь им осознать свое отношение к общественно значимым поступкам. Сформировать их социальную компетентность, помочь овладеть такими качествами как умение извлекать пользу из опыта и решать проблемы, умение противостоять неуверенности, сложности и оценивать социальные привычки, умение сотрудничать и работать в группе, включаться в проект и организовывать свою работу. Формирование компетности связано с педагогическими новациями содержания, формы и технологии воспитания. 
Появление новых форм вовлечения подростков в социальную активность, способствует формированию и совершенствованию политической и социальной компетентности подрастающего поколения. Волонтёрское движение - одна из таких форм работы. 

Первые волонтеры отряда «Союз сердец» поняли главную идею волонтерства – активная гражданская позиция, ответственность и высокая цель - желание изменить  мир к лучшему. Активная гражданская позиция, умение взаимодействовать и включаться в проект, умение получать и передавать информацию – это то, чем должен обладать волонтер для успешной работы, и это формируется в процессе всей деятельности.

Миссия волонтерского отряда «Союз сердец» – внести вклад в нравственное и физическое оздоровление общества, сделать жизнь окружающих светлее и ярче.

Основные принципы волонтерской деятельности:

· добровольность;
· толерантность;
· безвозмездность;
· интернационализм;
· инициатива и оптимизм;
· патриотизм;
· взаимопомощь и поддержка;
· развитие и самореализация;
· партнерство и сотрудничество;
· правовое равенство.
Работа предполагает совместную деятельность родителей, учреждений дополнительного образования, библиотек, «серебряных волонтеров», ветеранов Великой Отечественной войны,  ветеранов труда РФ и ХМАО, граждан пожилого возраста, первичных ветеранских организаций г.п. Барсово, г.п. Белый Яр и других организаций г.п. Барсово, г.п. Белый Яр, г. Сургута взаимодействующих с нашим Учреждением. Волонтерство - форма общественной благотворительной деятельности, для которой характерно отсутствие жесткой регламентации и вовлечение широкого круга субъектов. Мотивация волонтеров к деятельности может быть различной: чувство ответственности и нравственного долга, желание внести свой вклад в развитие Учреждения, делать что-то полезное, а также и желание саморазвития - получение опыта, определенных навыков.

Время занятий волонтерского отряда «Союз сердец»: понедельник – воскресенье (во внеурочное и каникулярное время): организуются знакомства, проводятся просветительская работа, акции, мероприятия по защите окружающей среды, а главное - помощь ближнему). 

Права членов волонтерского отряда:

· право на участие в планировании и реализации профилактической деятельности;

· право на поддержку своих инициатив и защиту своих прав со стороны участников волонтерского движения.

Обязанности:

· поддерживать и развивать основные идеи волонтерского движения;

· четко и добросовестно выполнять порученную ему работу; 
· знать, уважать и следовать целям и принципам волонтерского движения;
· соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не предназначенные для разглашения сведения, а также информацию о личной жизни людей).
Проект «Добро своими руками» разработан в соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ», Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Национальной доктриной образования в РФ до 2025 года, Концепцией модернизации Российского образования на период до 2020 г., Концепцией патриотического воспитания граждан РФ, Государственной программой «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2016 – 2020 годы, Концепцией развития добровольчества, волонтерства до 2025 года, Федеральным Законом от 05.02.2018 N 15-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства). 

2. ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА: проект ориентирован на несовершеннолетних в возрасте от 10 до 18 лет, находящихся на социальном обслуживании в стационарном отделении  Учреждения.  

3. ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: формирование у  несовершеннолетних гражданственности и патриотизма посредством реализации социальных и трудовых инициатив, содействие личностному всестороннему развитию.
4. ЗАДАЧИ:
Организационные

· создать оптимальные условия для распространения волонтерского движения и активизация участия несовершеннолетних в социально значимых, гражданско-патриотических акциях и мероприятиях;
· привлечь подростков к участию в добровольной безвозмездной помощи ветеранам Великой Отечественной войны, ветеранам труда РФ и ХМАО, гражданам пожилого возраста г.п. Барсово, г.п. Белый Яр;
Исследовательские
· организовать взаимодействие с сотрудниками БУ комплексный центр социального обслуживания населения «Содействие» на предмет выявления пожилых граждан, нуждающихся в поддержке и участии тимуровцев; изучение территории г.п. Барсово и г.п. Белый Яр.

Практические

· воспитывать у несовершеннолетних стационарного отделения Учреждения активной гражданской позиции, формировать лидерские и нравственно-этические качестве, чувство патриотизма;
· взаимодействие с первичными ветеранскими организациями и «серебряными волонтерами» г.п. Барсово, г.п. Белый Яр.
· популяризация идей добровольчества среди подростков и молодежи города Сургута и Сургутского района, осуществление информационной деятельности.
Аналитические

· анализ мероприятий с целью выявления степени достижения поставленных задач.
5. ФОРМЫ РАБОТЫ:

a. Индивидуальные:

Табл. №1
	Индивидуальная консультация, беседа
	расположить к себе ребенка, вызвать его на откровенность, завоевать доверие, разбудить желание поделиться с педагогом своими мыслями, сомнениями


b. Групповые (практические, исследовательские, аналитические):
Табл. №2
	№

пп
	Формы работы
	Краткое описание

	1.
	Групповая беседа
	наиболее мотивированная форма общения, т.к. каждый несовершеннолетний высказывает свои мысли, говорит о своем отношении к тому или иному вопросу, развивает умения аргументировать и отстаивать свою мысль, анализировать высказывания других, оценивать их. В таких формах общения совершенствуются коммуникативные способности детей.

	2.
	«Круглый стол»
	форма обсуждение проблем или каких-либо вопросов, несовершеннолетние высказываются по порядку

	3.
	Дискуссия
	способ организации совместной деятельности участников под руководством ведущего с целью решить групповые задачи или воздействовать на мнения и установки участников в процессе общения

	4.
	Деловая игра
	воображаемая или реальная деятельность, целенаправленно организуемая в коллективе воспитанников с целью обучения

	5.
	Конкурсы, выставки (рисунков, поделок и т.д.)
	объединение детей в небольшие группы для совместного выполнения заданий позволяет сформировать у них прочные способы сотрудничества, а также определенные представления об особенностях работы в коллективе

	6.
	Концерты, праздники
	публичное исполнение музыкальных, танцевальных номеров; чтение стихов, отрывков из произведений по определённой, заранее составленной, программе

	7.
	Вечер памяти
	формирование патриотизма и гражданственности у несовершеннолетних

	8.
	Час мужества
	формирование представления о мужестве, долге, чести, ответственности, нравственности, понимание того, что без патриотизма невозможно привести Россию к возрождению

	9.
	Устный журнал
	обобщение информации за определенный период времени о важнейших событиях политической, социально-экономической и другой жизни нашей страны и за ее пределами

	10.
	Викторина
	обобщение и закрепление знаний несовершеннолетних, развитие познавательных процессов и навыков самостоятельного мышления

	11.
	Практикум ситуаций
	приобретение навыков принятия ответственных и безопасных решений в жизни. В практикуме ситуаций участник исполняет роль какого-нибудь персонажа, а не свою собственную. Это помогает человеку свободно экспериментировать и не боятся, что его поведение будет глупым

	12.
	Анкетирование
	опрос несовершеннолетних с целью изучения их мнения и оценок тех или иных сторон действительности, мотивов их поведения.

	13.
	Акция
	активная форма работы с несовершеннолетними, привлечение их внимания к проблемам, формирование у детей отзывчивости, трудолюбия, сплочение коллектива

	14.
	Волонтерский десант
	формирование у несовершеннолетних активной, социально-ориентированной позиции

	15.
	Презентация
	удобный и эффектный способ представления информации с помощью компьютерных программ

	16.
	Метод проекта
	предоставление несовершеннолетним возможности самостоятельного приобретения знаний в процессе решения практических задач или проблем, требующего интеграции знаний из различных предметных областей


6. МЕТОДЫ РАБОТЫ:

Использовать системный подход к формированию гражданской позиции несовершеннолетних, создать условия для их самопознания и самовоспитания. Оптимально использовать педагогический потенциал социального окружения, оказывать помощь детям в освоении общественно-исторического опыта путём вхождения в социальную среду (для выработки своего индивидуального опыта жизнедеятельности): 
Табл. №3
	Группа методов
	Методы

	Свойства методов

	I.
	Организационные
	установление взаимодействия и партнерства, нормирование, инструктирование

	II.
	Социально-экономические
	социальное сопровождение, патронаж, "равный-равному", адресная помощь


	III.
	Словесные
	рассказ, разъяснение, диспут, беседа

	IV.
	Информационные(видео методы)
	общение на страницах в соцсетях, на сайте Учреждения, просмотр презентаций опыта работы волонтеров, социальных роликов, социальной рекламы

	V.
	Аналитические
	-сравнение, наблюдение, анкетирование, интервьюирование, тестирование, статистический отчет


Реализация форм и методов волонтерской деятельности должна происходить только в комплексе, поскольку в реальной практике профессионально-социально-воспитательной среды их невозможно разграничить через стратегическую, содержательную и функциональное единство. То есть, указанные структурные компоненты взаимосвязаны между собой, дополняют и усиливают их влияние на процесс социализации подростка, а их взаимодействие имеет интегративный характер, поскольку содержательный контекст процесса социализации несовершеннолетних является целостной системой через соблюдение принципа преемственности в содержании внеурочной и внеучебной деятельности.

II. СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА

1. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ
1.1.  Организационный этап (январь - март 2019) – организация волонтерского движения в стационарном отделении Учреждения; 
· подготовка волонтеров;
· формирование пакета методического материала (занятия, воспитательные мероприятия, сценарии праздников и т.п.)
1.2.  Практический этап (апрель 2019 - октябрь 2021) - практическая реализация Проекта;
· мониторинг уровня развития волонтерского движения;
· коррекция Проекта и тематического плана;
· включенность волонтеров в повседневную специфическую деятельность отделения.
1.3. Аналитический этап (ноябрь - декабрь 2021)  - анализ работы, определение перспективы внедрения волонтерского движения в отделениях БУ ХМАО – Югры «Сургутский районный центр социальной помощи семье и детям». В ходе аналитического этапа предполагается провести оценку результативности проектных мероприятий, выявить эффективные и результативные формы и методы работы с целевой группой в соответствии с количественными и качественными критериями. Совершенствование волонтерского движения и распространение положительного опыта работы с несовершеннолетними (разработка и издание методических материалов, публикация результативного опыта в СМИ и на сайте Учреждения).
2. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ИХ СОДЕРЖАНИЕ

Волонтеры играют важную роль в жизни общества. В современном мире есть много проблем, которые невозможно решить без помощи добровольцев. Так, волонтерская деятельность отряда «Союз сердец» проявляется в таких основных направлениях, как: 
Табл. №4
	№ п/п
	Наименование направления
	Цель

	1.
	«Патриотическое»
	воспитание гражданских чувств у несовершеннолетних

	2.
	«Милосердие»
	возрождение лучших традиций тимуровского движения, воспитание доброты, чуткости, сострадания, стремления оказывать помощь, окружать заботой и вниманием ветеранов Великой Отечественной войны, граждан пожилого возраста

	3.
	«Экологическое»
	оказание помощи в благоустройстве Учреждения


Волонтерская деятельность способствует изменению мировоззрения самих подростков и тех, кто рядом, и приносит пользу, как государству, так и самим волонтерам, которые посредством волонтерской деятельности развивают свои умения и навыки, удовлетворяют потребность в общении и самоуважении. 
Очень важно, что несовершеннолетние осознают свою полезность и нужность, получают благодарность за свой труд, развивают в себе важные личностные качества, на деле следуют своим моральным принципам и открывают более духовную сторону жизни.

Волонтерская деятельность - это широкий круг деятельности, включая традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и другие формы гражданского участия, которая осуществляется добровольно на благо широкой общественности без расчета на денежное вознаграждение. 
3. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
Табл. № 5
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Краткое содержание
	Сроки
	Ответственные

	I. Направление «Патриотическое»

	1. 
	Вечер памяти по теме «Время выбрало нас», посвященный Дню памяти воинов-интернационалистов (15.02.1989 - последняя колонна советских войск покинула территорию Афганистана)
	сообщение, посвященные Дню памяти воинов-интернационалистов. Стихи. Просмотр и обсуждение видеороликов «Время выбрало нас”, «День памяти воинов-интернационалистов»; оформление стенда «Солдат войну не выбирает»
	февраль
	воспитатели; члены волонтерского отряда «Союз сердец»; воины-интернационалисты

	2. 
	Вечер памяти «И помнит мир спасенный…», посвященный Международному дню освобождения узников фашистских концлагерей


	организация и проведение открытого мероприятия: изучение исторических документов, подготовка: видеороликов, содержательных сообщений о немецко-фашистских  лагерях, мультимедиа презентации, литературной композиции «Дети в фашистских концлагерях», чтение стихов наизусть, оформление выставки детских рисунков по теме «Детство в полосатой пижаме»; организация встречи  несовершеннолетних с ветеранами ВОВ «Связь поколений»
	Апрель
	воспитатели; музыкальный руководитель; 
члены волонтерского отряда «Союз сердец»; первичные ветеранские организации г.п. Барсово, г.п. Белый Яр, «серебряные волонтеры»

	3. 
	Акция «Памяти павших…»  
	изготовление сувениров, подарков для ветеранов ВОВ ко Дню Победы; поздравление ветеранов на дому
	Апрель
	инструктор по труду; члены волонтерского отряда «Союз сердец»

	4. 
	Участие во Всероссийской акции «Георгиевская ленточка», посвященной Победе советского народа в Великой Отечественной войне
	сообщение об истории символа Победы; оформление выставки детских рисунков; изготовление сувениров своими руками для ветеранов Великой Отечественной войны; посещение на дому маломобильных граждан (ветеранов Великой Отечественной войны)
	апрель-май
	воспитатели; члены волонтерского отряда «Союз сердец»; первичные ветеранские организации г.п. Барсово, г.п. Белый Яр, «серебряные волонтеры»

	5. 
	Беседа «Связь поколений» (с участием ветеранов Великой Отечественной воны)
	воспитание чувств уважения и любви к Отечеству
	апрель, май, июнь, октябрь,

ноябрь
	

	6. 
	Празднование Дня волонтера
	формирование гражданско-патриотических чувств у несовершеннолетних; развитие духовности и милосердия посредством вовлечения  детей и подростков в социальную практику
	декабрь
	

	7. 
	Беседа «Трудовой фронт» (с участием ветеранов Великой Отечественной воны)
	воспитание чувств уважения и любви к Отечеству
	апрель-

июнь
	

	8. 
	Участие во Всероссийской патриотической акции «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк»  
	подготовка атрибутики
	Май
	инструктор по труду; члены волонтерского отряда «Союз сердец»

	9. 
	Час мужества 
«К подвигу солдата сердцем прикоснись!» посвященный Победе в Великой Отечественной войне (открытое мероприятие)
	участие несовершеннолетних в организации и проведении открытого мероприятия: изучение исторических документов,  подготовка - видеороликов, содержательных сообщений о ВОВ, мультимедиа презентации, литературной композиции «Я записался добровольцем!», чтение стихов наизусть о подвиге русского солдата, оформление выставки детских рисунков по теме «Подвигу жить в веках!» Живое общение несовершеннолетних с ветеранами ВОВ, Организация чаепития со сладостями.
	Май
	воспитатели;

 члены волонтерского отряда «Союз сердец»; музыкальный руководитель; первичные ветеранские организации г.п. Барсово, г.п. Белый Яр; «серебряные волонтеры»

	10. 
	Конкурс рисунков  «Этот день Победы!»
	тематическая выставка рисунков  
	Май
	воспитатели;
члены волонтерского отряда «Союз сердец»

	11. 
	Литературно-музыкальная гостиная 

«Строки, опалённые войной…»
	чтение наизусть стихов, исполнение песен  о Родине, о России,  подвиге русского солдата, войне и т.д.;  выставка сборников стихов; мультимедийная презентация; музыкальное оформление
	май
	воспитатели; члены волонтерского отряда «Союз сердец»;
первичные ветеранские организации г.п. Барсово, г.п. Белый Яр; «серебряные волонтеры»

	12. 
	Всероссийская акция «Лес Победы!» (с участием ветеранов Великой Отечественной воны)
	патриотическое воспитание подрастающего поколения
	Июнь
	воспитатели; члены волонтерского отряда «Союз сердец»; первичные ветеранские организации г.п. Барсово, г.п. Белый Яр, «серебряные волонтеры»

	13. 
	Конкурс детского рисунка внутри отделения «Я помню! Я горжусь!»
	формирование у подрастающего поколения чувства патриотизма и любви к Родине
	Июнь
	воспитатели; члены волонтерского отряда «Союз сердец»

	14. 
	Устный журнал «Высокого звания достойны!»
	знакомство с Почетными гражданами Сургута, историей родного края
	Ноябрь
	воспитатели; члены волонтерского отряда «Союз сердец»;

первичные ветеранские организации г.п. Барсово, г.п. Белый Яр; «серебряные волонтеры»

	15. 
	Устный журнал «Путешествие во времена: Дни воинской славы России»


	участие несовершеннолетних в организации и проведении устного журнала: изучение исторических документов,  подготовка - видеороликов, содержательных сообщений о Дне героев Отечества, чтение стихов наизусть о подвигах героев, оформление тематической выставки детских рисунков; беседа с несовершеннолетними
	Декабрь
	

	II. Направление «Милосердие»

	16. 
	Ежегодная акция «Если не мы, то кто же!» 
	посещение на дому ветеранов ВОВ (труженики тыла, детей войны, вдовы); помощь по хозяйству
	апрель-май
	воспитатели; члены волонтерского отряда «Союз сердец»;

первичные ветеранские организации г.п. Барсово, г.п. Белый Яр; «серебряные волонтеры»

	17. 
	Полив цветочных клумб и огородных грядок на придомовой территории у маломобильных граждан (на дому)
	воспитание уважения, толерантности к гражданам пожилого возраста
	июнь-август (по мере необходимости)
	

	18. 
	Акция «Дом без одиночества» 
	поздравление на дому маломобильных граждан г.п. Барсово, г.п. Белый Яр (поздравление, вручение сувениров, изготовленных своими руками)
	февраль, март, май, октябрь, декабрь
	

	19. 
	
	посещение граждан пожилого возраста  

БУ «Геронтологический центр»  (поздравление, вручение сувениров)
	
	

	20. 
	Уборка снега на придомовой территории у маломобильных граждан (на дому) 
	воспитание уважения, толерантности к гражданам пожилого возраста
	ноябрь- апрель

(по мере необходимости)
	

	III.  Направление «Экологическое»

	21. 
	Акция «Покормите птиц зимой!»


	привлечение внимания несовершеннолетних к охране и заботе о птицах, подкормке их в зимний период
	Январь
	воспитатели; члены волонтерского отряда «Союз сердец»;

 «серебряные волонтеры»

	22. 
	Викторина «Будь природе другом!»
	просмотр видеороликов; викторина «Будь природе другом!»; творческое задание
	Январь
	

	23. 
	Экологический час «Берегите природу!»:

-просмотр видеороликов;

-выпуск экологической стенгазеты по теме «Природа и мы!»
	систематизация знаний несовершеннолетних об экологическом состоянии природы
	Апрель
	

	24. 
	Акция «Чистыми тропинками Центра» 


	уборка прилегающей территории
	май -сентябрь
	воспитатели; социальные работники;

члены волонтерского отряда «Союз сердец»



	25. 
	Трудовой десант «Уход за цветочной клумбой» 
	оформление клумбы; уход за многолетними цветами
	май –сентябрь

(по мере необходимости)
	

	26. 
	Выпуск экологических стенгазет:

- «Помочь природе просто!»;

-« Природа и мы!»;

- «Сохраним природу для человека»;

-«Как я берегу природу»
	воспитание любви и уважения к родному краю, к Родине;  развитие интереса к природе родного края
	1 раз в квартал
	воспитатели; члены волонтерского отряда «Союз сердец»; инструктор по труду;
 «серебряные волонтеры»

	Выездные мероприятия. Экскурсии:

	27. 
	Посещение поселковой библиотеки г.п. Барсово, 
	знакомство с библиотекой, формирование интереса к книге
	1 раз в 

Месяц
	воспитатели; члены волонтерского отряда «Союз сердец»



	28. 
	Музей мемориальный комплекс  геологов-первопроходцев «Дом-музей Ф.К. Салманова» 

(г. Сургут)
	создание условий для развития познавательной деятельности несовершеннолетних
	1 раз в полугодие
	

	29. 
	Экскурсия в музей Боевой и Трудовой славы БУ «Сургутский районный комплексный центр» филиал в г.п. Белый Яр
	
	1 раз в квартал


	

	30. 
	МБУК Сургутский краеведческий музей «Купеческая усадьба. Дом купца Г.С. Клепикова» 

(г. Сургут)
	
	
	

	31. 
	МБУК Сургутский краеведческий музей «Центр патриотического наследия» (г. Сургут)
	
	1 раз в полугодие

1 раз в полугодие
	

	32. 
	Музей Моста (через реку Обь)
	
	
	


 4. РЕСУРСЫ

 4.1. Кадровые ресурсы:

Общее руководство и контроль реализации проекта «Добро своими руками» осуществляет заведующий стационарным отделением.
Табл. № 6
	№ п/п
	Должность
	Функции

	1. 
	Заведующий отделением
	-участвует в разработке нормативно-правового сопровождения, информационно-методического обеспечения Проекта;

-проводит организационную работу со специалистами отделения;

-проводит анализ результатов эффективности реализации Проекта

	2. 
	Воспитатель 
	-участвует в организации и реализации мероприятий Проекта;

-исполняют роль вожатых, осуществляют сопровождение детей во время всего периода; 

-взаимодействует со специалистами Учреждения в ходе реализации Проекта;

- способствует укреплению детского коллектива; 

- предупреждают конфликтные ситуации

	3. 
	Социальный педагог
	- участвует в организации и реализации мероприятий Проекта;

- проводит педагогическую диагностику несовершеннолетних; 

-способствует укреплению детского коллектива; 

-предупреждает конфликтные ситуации

	4. 
	Психолог 
	- участвует в организации и реализации мероприятий Проекта;

-организует и проводит мероприятия психолого-педагогического блока;

-консультирует по вопросам укрепления психического здоровья и психического комфорта участников Проекта

	5. 
	Инструктор по труду
	- участвует в организации и реализации мероприятий Проекта;

-обеспечивает режим соблюдения норм и правил внутреннего распорядка и техники безопасности во время проводимых мероприятий;

-организует работу творческих мастерских

	6. 
	Музыкальный руководитель
	- участвует в организации и реализации мероприятий Проекта;

-организует музыкальное сопровождение мероприятий Проекта;

-реализует мероприятия в рамках Проекта

	7. 
	Социальный работник
	- участвует в организации и реализации мероприятий Программы;

- исполняет роль вожатых, осуществляют сопровождение детей во время всего периода


4.2. Материально-технические ресурсы:

Табл. № 7
	№ 

п/п
	Материалы и оборудование
	Необходимое количество
	Имеется в наличии

	1. 
	Помещение для проведения групповых/индивидуальных занятий 
	3
	3

	2. 
	Помещение для пребывания группы детей в свободное время
	2
	2

	3. 
	Помещение для проведения культурно-досуговых мероприятий
	1
	1

	4. 
	Открытые рекреационные зоны на территории учреждения
	3
	3

	5. 
	Детская игровая площадка
	1
	1

	6. 
	Детская площадка (зона), приспособленная для проведения спортивных занятий, мероприятий
	1
	1

	Спортинвентарь 
	
	

	7. 
	Мяч волейбольный
	3
	3

	8. 
	Мяч баскетбольный
	3
	3

	9. 
	Скакалки
	10
	10

	10. 
	Обручи
	4
	4

	11. 
	Маты
	4
	4

	12. 
	Канат
	2
	2

	Иное оборудование

	13. 
	Музыкальный центр
	2
	2

	14. 
	Телевизор
	2
	2

	15. 
	Набор художественных принадлежностей (фломастеры, ватман, краски и т.д.)
	20
	20

	16. 
	Материалы, необходимые для технического оснащения каждой творческой мастерской
	
	

	17. 
	Принтер
	1
	1

	Транспорт
	
	

	18. 
	Автомобиль на 23 пассажирских мест
	1
	1


4.3.  Информационные ресурсы:

1. СМИ, Интернет.

2. Cайт Учреждения:  www.centr-aprel.ru
3. Информационные материалы, брошюры.

4.4. Методические ресурсы:

1.   Методика диагностики патриотического воспитания.

2. Анкета опроса несовершеннолетних (о волонтерах).

3. Анкета «Я - волонтер» (о волонтерской деятельности).

5. КОНТРОЛЬ И УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТОМ

Заведующий отделением координирует и контролирует работу по реализации программных мероприятий:
· согласовывает ежемесячные планы работы;

· контролирует исполнение программных мероприятий, учетно-отчетную и аналитическую документацию;

· один раз в неделю проводит совещание о промежуточных итогах деятельности, полученную информацию доводит до сведения директора, разрабатывает предложения по улучшению деятельности;

Методическая комиссия по результатам реализации Проекта проводит ее экспертизу; оформляет отзыв.

Специалисты проводят мониторинг, предоставляют заведующему учетно-отчетную и аналитическую информацию о реализации программных мероприятий в соответствии с планом работы.

6. РЕЗУЛЬТАТЫ:
6.1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Основной результат работы - формирование в ходе деятельности более ответственной, адаптированной, здоровой личности:
1. Активизация интереса несовершеннолетних к добровольчеству, волонтерству в молодежной среде.
2. Создание на базе стационарного отделения волонтерского отряда «Союз сердец»  - популяризация идей добровольчества, волонтерства среди подростков и молодежи города Сургута и Сургутского района, осуществление информационной деятельности.
3. Развитие и поддержка основных идей волонтёрского движения.
4. Формирование сплочённого деятельного коллектива волонтёров, умение работать в группе на общий результат.
5.Гармонично развивающиеся патриотические и нравственные способности несовершеннолетних участников волонтерского отряда «Союз сердец».
6. Увеличение количества несовершеннолетних, желающих активно участвовать в волонтёрской деятельности.

7. Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов.

8. Формирование уважительного отношения к ветеранам Великой Отечественной войны, старшему поколению; участие в акциях; деятельная помощь людям, нуждающимся в ней.
9. Привлечение большого количества детей для участия в профилактических мероприятиях, тем самым, способствуя формированию активной жизненной позиции.
10. Создание системы совместной деятельности детей и взрослых, которая позволит достичь социально позитивных и личностно значимых для детей результатов, на основе которых растет их самоуважение к себе.

11. Формирование у несовершеннолетних личностной ответственности за выполненную работу.
6.2. ПОЛУЧЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Табл. № 8
	№

п/п
	Количественные
	Качественные

	1.
	Уровень организационного обеспечения и методического сопровождения  волонтерского движения как важного элемента системы 

патриотического воспитания несовершеннолетних

	-  увеличение количества новых методических разработок о волонтерском движении, как важном элементе системы 

· патриотического воспитания несовершеннолетних; 
· - развитие и обобщение российского опыта в области  волонтерского движения с целью его практического использования; 
· - совершенствование системы показателей оценки уровня и эффективности патриотического воспитания; 
· - внедрение новых эффективных методик и технологий работы по патриотическому воспитанию;
· - информационное обеспечение патриотического воспитания граждан

	2.


	100% охват целевой группы запланированными мероприятиями

· 
	- активная гражданская позиция и повышение патриотического сознания несовершеннолетних, как основы личности гражданина России;

	
	
	- развитие волонтерского движения, как важного элемента гражданско-патриотического воспитания;

	
	
	- привлечение подростков к общественно значимой деятельности; 

	
	
	- увеличение количества подростков, вовлеченных в волонтерский отряд и проведение альтернативных мероприятий;

	
	
	- приобретение навыков в исследовательской и поисковой деятельностях;

	
	
	- развитие творческих способностей;

	
	
	- новые знакомства, приобретение новых профессиональных навыков знаний и компетенции;

	
	
	- умение общаться с ветеранами Великой Отечественной войны, гражданами пожилого возраста, владение нормами и правилами уважительного отношения;

	
	
	- повышение эффективности добровольческого служения;

	
	
	- владение знаниями о ЗОЖ и умение аргументировано отстаивать свою позицию;

	
	
	осознание:

- ответственности за судьбу страны, формирование гордости за сопричастность к деяниям предыдущих поколений; 

- детьми высших ценностей, идеалов, ориентиров, способность руководствоваться ими в практической деятельности; повышение этической культуры

	
	
	- повышение социальной активности и уровня социализации несовершеннолетних; знание и соблюдение норм общества

	
	
	- обогащение знаний по истории города, поселка, страны

	
	
	формирование:
 - уважительного отношения к культурному и историческому наследию страны, семейным традициям;

- толерантности, чувства уважения к другим национальностям их традициям;

- чувства ответственности и самостоятельности;

	
	
	- способность к самореализации в пространстве российского государства, знание и соблюдение норм правового государства

	3.
	Количество разработанных и успешно апробированных методических и дидактических материалов по работе с несовершеннолетними
	-проведение тематических заседаний МО педагогов, родительское собрание;

 -наличие положительных отзывов несовершеннолетних о результатах программных мероприятий;
- выпуск буклета «Кто он – волонтер?»;

- размещение информации о работе волонтеров в СМИ и на сайте Учреждения


6.3. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

Необходимо создать такие условия, чтобы каждый участник процесса волонтерской деятельности с радостью участвовал во всех запланированных мероприятиях, а также с удовольствием относился к обязанностям волонтера. Для выполнения этих условий предлагаются следующие критерии оценки эффективности: 

1. Активизация интереса несовершеннолетних к добровольчеству, волонтерству в молодежной среде -100%.
2. Гармонично развивающиеся патриотические и нравственные способности несовершеннолетних участников волонтерского отряда «Союз сердец».

3. Увеличение количества несовершеннолетних, желающих активно участвовать в волонтёрской деятельности.

4. Уважительное отношение к ветеранам Великой Отечественной войны, старшему поколению; участие в акциях; деятельная помощь людям, нуждающимся в ней- 100%.

5. Привлечение большого количества детей для участия в профилактических мероприятиях- 100%.
Оценка эффективности реализации Проекта осуществляется на основе обобщенных оценочных показателей, включающих целенаправленность воспитательного процесса, его системный, содержательный и организационный характер, использование современных технологий воспитательного воздействия. 
Инструментарий: педагогическое наблюдение и анализ, анкетирование, социологические опоросы, беседа, наблюдение, собеседование, тестирование, изучение документации и мониторинг достижений волонтерского отряда).
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III. ПРИЛОЖЕНИЕ
1. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Приложение 1

Анкета « Я – волонтер»

Ф.И.______________________________________________ возраст_____________
1.Хотели бы вы заниматься волонтерской деятельностью? 
А. да

В.нет

2.Как Вы думаете, почему люди становятся волонтерами? 
А. чтобы удовлетворить потребность в общении/ потребность быть нужным
Б. чтобы иметь возможность поделиться своим опытом
В. чтобы расширить свои ресурсные возможности (поездки, новые связи, материальные ценности)
3. Как Вы считаете, какими чувствами руководствуется человек, решивший стать волонтером?
Напишите свой вариант 
  4. Что бы привлекло Вас в волонтерском движении?  
А. публичное признание заслуг перед обществом с привлечением прессы
Б. благодарственное письмо или личная благодарность от известного человека
В. вручение грамоты или знака отличия
Г. наем на работу по результатам деятельности в волонтерском движении
Д. возможность получения материального вознаграждения
Е. возможность перспектив (поездка, обучение на семинаре и т.д.)
5. С Вашей точки зрения, на что в первую очередь необходимо обратить внимание в рекламе волонтерства?  
А. на поддержку и уважительное отношение к волонтерской работе
Б. на обеспечение социальными благами (организация питания, транспортировки волонтеров к месту работы)
В. на допуск до ресурсов и материальное обеспечение (возможность пользоваться компьютером/Интернетом, канцелярскими принадлежностями и т.д.)
Г. на возможность обучения (специальные курсы и тренинги)
6. По Вашему мнению, на что должна опираться реклама волонтерского движения?  
А. на привлечение внимания потенциального волонтера
Б. на информацию о возможных перспективах после волонтерской работы
В. на акцентировании ответственности перед обществом
Г. на чувство жалости к нуждающимся в помощи и поддержке
Д. на заинтересованности в новом опыте
7. Оцените себя по шкале от 1 до 10 по следующим качествам :
Ответственность   _________________
Конфликтность   _________________
Стрессоустойчивость  _________________
Коммуникабельность  _________________
8. Каким образом Вы готовы оказывать помощь (отметьте нужное):
А.  Отдавать вещи, книги
Б. ​ Отдавать свое время (оказать помощь ветеранам ВОВ и труда, гражданам пожилого возраста; совершать поездки в БУ «Геронтологический центр»)
В. Участвовать в организационной работе (подготовка и проведение мероприятий, праздников)
Г. Делиться профессиональными навыками
Д. Ваши Варианты: 
9. Какие виды деятельности Вы предпочитаете:
А. ​ связанные непосредственно с людьми (в том числе с незнакомыми)
Б. не связанные с общением
В. коллективную деятельность (в группе с другими людьми – единомышленниками)
Д.  индивидуальную деятельность (делать что-то самому)
Е. ​ все равно
10. Сколько времени Вы готовы посвящать волонтерской деятельности:
Приложение 2

Анкета для опроса
	№

п п
	Вопрос
	ДА
	НЕТ

	1.
	Помогали ли вы добровольно бездомным людям, попавшим в трудную жизненную ситуацию, участвовали ли в субботниках или других благотворительных акциях?
	 
	 

	2.
	Знаете ли вы кто такой волонтер «доброволец»?
	 
	 

	3.
	Считаете ли вы себя волонтером «добровольцем»?
	 
	 



