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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

           1.1. Региональная спортивная общественная организация Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры «Федерация хоккея», сокращенное наименование РСОО ХМАО-

ЮГРЫ «Федерация хоккея», именуемая далее «Организация», является основанной на 

добровольном членстве, самоуправляемой, общественной организацией, созданной по 

инициативе физических лиц,   объединившихся на основе общности интересов и взглядов, 

для реализации общих целей, указанных в настоящем Уставе.  

1.2.  Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом Российской Федерации «Об общественных объединениях» и иными федеральными 

законами, действующими законодательными и иными нормативно - правовыми актами 

Российской Федерации, настоящим Уставом, а также общепризнанными международными 

нормами, положениями и стандартами. 

1.3. Организационно-правовая форма Организации - общественная организация. 

Организация является юридическим лицом с момента её государственной регистрации в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

Организация обладает обособленным имуществом, может от своего имени приобретать 

имущественные и неимущественные права, быть ответчиком и истцом в суде, арбитражном 

или третейских судах. 

Организация, с момента ее регистрации имеет самостоятельный баланс, смету, 

расчетные и другие счета в  банках и иных кредитных организациях, как в российской, так и 

в иностранной валюте, открытые в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; официальное наименование. Организация вправе иметь печать, штампы, бланки 

со своим наименованием. Символика Организации не должна совпадать с государственной 

символикой Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и с символикой 

иностранных государств. 

1.4. Организация отвечает по своим обязательствам собственными средствами и 

имуществом, на которое может быть обращено взыскание. Организация не отвечает по 

обязательствам своих членов, равно как и члены Организации не отвечают по ее 

обязательствам. 

1.5. Организация не отвечает по обязательствам государства, его органов и 

организаций, равно как и государство, его органы и организации не отвечают по 

обязательствам Организации.  

1.6. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с уставными 

целями на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры. 

 1.7. Местонахождение Региональной спортивной общественной организации Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры «Федерация хоккея», а так же местонахождение  

постоянно действующего коллегиального руководящего органа Организации - Президиума, 

является адрес - 628300, Россия, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ 

– Югра, г. Нефтеюганск.                                                       

 1.8. Официальным языком Организации является русский язык.                                             

Официальное наименование Организации на русском языке: Региональная 

спортивная общественная организация Ханты-Мансийского автономного округа-

Югры «Федерация хоккея», сокращенное наименование РСОО ХМАО-ЮГРЫ 

«Федерация хоккея». 

  

2. УЧРЕДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 2.1. Учредителями Организации являются физические лица, созвавшие общее 

собрание (именуемое далее Собрание), на котором принят Устав общественной организации, 

сформированы его постоянно действующий коллегиальный руководящий орган и 

контрольно-ревизионный орган.     

           2.2. В соответствии с федеральным законом Российской Федерации «Об 

общественных объединениях» учредители Организации автоматически становятся их 

членами, приобретая соответствующие права и обязанности, которые указываются в уставе. 
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3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ  И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1 Организация создана с целью пропаганды здорового образа жизни, изучения, 

развития и популяризации хоккея на территории Ханты-Мансийского автономного округа-

Югры. 

3.2. Задачами Организации являются: 

- пропаганда здорового образа жизни; 

- изучение, развитие, популяризация хоккея;  

-  повышение доступности и качества спортивных объектов; 

- обмен опытом тренеров-преподавателей и спортсменов по хоккею; 

- повышение спортивного мастерства, выполнение спортивных разрядов и званий по хоккею. 

-  защита прав  членов Организации. 

3.3. Для достижения указанных целей и задач Организация осуществляет следующие 

виды деятельности (в том числе приносящие доход) : 

- Деятельность прочих общественных организаций, не включенных в другие  группировки 

(участие в российских и международных конгрессах, съездах, конференциях, симпозиумах, 

семинарах, выставках, школах, правовая и социальная защита членов Организации, с учетом 

финансирования бюджетных и внебюджетных программ, участие в тендерах и конкурсах). 

- Оказание консультационных и методических услуг в области спорта, по хоккею, занятия 

групповые или индивидуальные, подготовка и обучение спортсменов по хоккею, 

организация и проведение спортивных сборов, обучение в спортивных лагерях, услуги 

профессиональных спортивных инструкторов, учителей, тренеров.  

- Организация и проведение спортивных мероприятий на открытом воздухе или в 

закрытом помещении для профессионалов или любителей,  соревнований по хоккею, 

деятельность клубов по хоккею. 

- Деятельность организаторов спортивных мероприятий по хоккею, имеющих или не 

имеющих свои спортивные объекты, деятельность спортивных лиг по хоккею.  

- Программы по хоккею, работа с подростками, со всеми видами населения для образования 

воспитания и оздоровления их с помощью хоккея, спортивно оздоровительных программ, 

программ начальной подготовки, учебно-тренировочных программ, групп спортивного 

совершенствования, с учетом финансирования бюджетных и внебюджетных программ, 

участие в тендерах и конкурсах, согласно целей и задач, ради которых Организация создана, и 

если это соответствует таким целям. 

- Изучение, развитие и популяризации зимних видов спорта на территории Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры, в том числе среди инвалидов, детей-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья . 

- Создание необходимых условий для развития адаптивной физической культуры и 

адаптивного спорта, в том числе посредством физической реабилитации инвалидов, в 

том числе детей-инвалидов, и лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также 

осуществление спортивной подготовки.  
- Обмен опытом тренеров-преподавателей и спортсменов по зимним видам спорта; 

- Повышение спортивного мастерства, выполнение спортивных разрядов и званий по 

зимним видам спорта. 

- Привлекает в установленном порядке государственные и негосударственные средства    

для финансирования проектов и программ, направленных на реализацию уставных целей  

Организации.  

- Инициирует (заказывает) строительство и эксплуатацию необходимых организации  

объектов производственного, спортивного, социально-культурного и иного профиля,  

арендует и сдает в аренду любое имущество, эксплуатирует собственный транспорт. 

- Осуществление спортивной подготовки, в том числе среди отдельных категорий    

граждан, установленных законодательством Российской Федерации. 

- Участвует в финансировании материально-технической базы спортивных команд, 

спортивных детско-юношеских школ и клубов. 
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            3.4. Предметом деятельности Организации является :                                                                         

- Разработка и реализация программ развития по хоккею (программы по хоккею, силовые 

программы ) на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, с учетом 

финансирования бюджетных и внебюджетных программ (участие в тендерах и конкурсах).                                                                                                                                                 

- Утверждение структуры, регламентов и календарей соревнований по хоккею, контроль за их 

соблюдением, с учетом номинаций, видов и возрастных категорий по хоккею, с учетом 

финансирования бюджетных и внебюджетных программ, участие в тендерах и конкурсах.                                                                                                                                                        

- Организация и проведение соревнований по хоккею на территории Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры среди всех категорий населения.                                                   

- Оказание всесторонней помощи организациям, коллективам, клубам по  

организации учебно-тренировочного процесса и проведению соревнований по 

хоккею, подготовке кадров тренеров, судей, научно -методическом обеспечении.                                                                                                                                              

- Организация мероприятий по повышению   квалификации   специалистов   по хоккею 

и судей по хоккею.                                                                                                                                            

- Повышение уровня подготовки педагогического состава, имеющих соответствующее 

образование (участие в педсоветах образовательных учреждений, дипломированных 

педагогов), включение детей и взрослых в новые формы содержательного досуга, с целью 

дальнейшего углубленного развития в области образования, культуры, физической культуры 

и спорта;                                                                                                                                                     

- Изучение и обобщение отечественного и зарубежного опыта развития хоккея, 

участие в проведении научных исследований в области хоккея. 

- Оказание консультационных и методических услуг в  области спорта, по зимним 

видам спорта, занятия групповые или индивидуальные, подготовка и обучение 

спортсменов по зимним видам спорта, организация и проведение спортивных сборов, 

обучение в спортивных лагерях, услуги профессиональных спортивных инструкто ров, 

учителей, тренеров. 

- Организация и проведение спортивных мероприятий на открытом воздухе или в 

закрытом помещении для профессионалов или любителей, соревнований по зимним 

видам спорта, деятельность клубов по зимним видам спорта.  

- Деятельность организаторов спортивных мероприятий по зимним видам спорта, 

имеющих или не имеющих свои спортивные объекты, деятельность спортивных лиг по 

зимним видам спорта. 

- Разработка и реализация программ по зимним видам спорта, работа с подростками, 

со всеми видами населения для образования воспитания и оздоровления их с помощью 

зимних видом спорта, спортивно оздоровительных программ, программ начальной 

подготовки, учебно-тренировочных программ, групп спортивного совершенствования, 

с учетом финансирования бюджетных и внебюджетных программ, участие в тендерах 

и конкурсах, согласно целей и задач, ради которых Организация создана, и если это 

соответствует таким целям; 

- Деятельность в области культуры и спорта, в том числе: спортивная подготовка по 

спорту лиц с поражением ОДА, лиц с интеллектуальными нарушениями, глухих, 

слепых; 

- Организация и проведение спортивных мероприятий по зимним видам спорта;  

- Обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных 

соревнованиях; 

- Организация мероприятий по подготовке спортивных сборных команд по зимним 

видам спорта, в том числе обеспечение их спортивной формой и соответствующим 

инвентарем; 

- Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию 

физической культуры и спорта среди различных групп населения; 

- Обеспечение участия спортивных сборных команд в официальных спортивных 

мероприятиях; 
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- Обеспечение участия в официальных физкультурных (физкультурно -

оздоровительных) мероприятиях; 

- Участие в реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации 

инвалидов; 

- Обеспечение оказания услуг и проведение мероприятий, направленных на 

вовлечение граждан в добровольческую (волонтерскую) деятельность в сфера 

адаптивного спорта; 

- Организация спортивно-массовой и учебно-тренировочной работы по зимним и 

адаптивным видам спорта; 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Для осуществления уставных целей Организация имеет право: 

-  представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в органах 

государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях; 

-  осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных 

объединениях; 

-  свободно распространять информацию о своей деятельности; 

-  выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни; 

-  вступать в международные общественные объединения, принимать права и исполнять 

обязанности, соответствующие статусу этих объединений, поддерживать прямые 

международные связи, заключать соглашения с иностранными организациями и 

объединениями; 

- принимать документы внутреннего характера, регламентирующие отдельные аспекты 

деятельности Организации; 

- проводить корпоративные и открытые собрания в форме конференций, конгрессов, 

ассамблей, съездов, семинаров и т.п., с учетом финансирования бюджетных и внебюджетных 

программ, участие в тендерах и конкурсах 

4.2. Организация обязана:  

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы 

международного права, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом; 

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать 

доступность ознакомления с указанным отчетом; 

-  ежегодно информировать орган, принимающий решения о государственной регистрации 

общественного объединения, о продолжении своей деятельности с указанием 

действительного места нахождения постоянно действующего коллегиального 

исполнительного органа, его названия и данных о руководителях общественного 

объединения в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр 

юридических лиц; 

-  представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации 

общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц 

Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме 

сведений, представляемых в налоговые органы; 

- допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации 

общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия; 

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной 

регистрации общественных объединений,  в ознакомлении с деятельностью Организации в 

связи с достижением  уставных целей и соблюдением законодательства Российской 

Федерации; 

-  информировать орган, принявший решение о государственной регистрации данного 

объединения, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона 

"О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", 

за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких 

изменений. 
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-   хранить учредительные документы и соответствующие бухгалтерские и прочие 

документы в месте регистрации Организации, вести и предоставлять отчетность о 

деятельности  Организации,  военный, статистический, налоговый учет, согласно 

законодательства Российской Федерации.  

 

5. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРИОБРЕТЕНИЯ И УТРАТЫ  

ЧЛЕНСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Членами Организации могут быть: физические лица – граждане Российской 

Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в 

Российской Федерации, достигшие 18 лет и юридические   лица – общественные 

объединения, признающие Устав Организации и желающие участвовать в его деятельности.  

5.2. Прием в члены Организации производится в индивидуальном порядке на 

основании заполненного в письменном виде физическим лицом заявления  в Президиум. 

Для юридических лиц - общественных объединений заявление в Президиум должно 

быть подписано руководителем с приложением решения о вступлении в Организацию 

соответствующего руководящего (уполномоченного) органа, копии устава и свидетельства о 

государственной регистрации.  

5.3. Заявления физических лиц и юридических лиц - общественных объединений о 

приеме в члены Организации подаются на имя  Президента. Решение о приеме в члены 

Организации принимается на общем собрании Организации простым большинством голосов 

присутствующих на Собрании членов Организации. 

5.4. Статус члена Организации является приобретенным после  вынесения решения 

общего собрании Организации о принятии в члены Организации и уплаты вступительного 

взноса. Датой приема в члены Организации считается дата уплаты вступительного взноса. 

5.5. Члены Организации уплачивают членские взносы в размерах, установленных  

решением общего собрания Организации. 

5.6. Членство в Организации прекращается: 

- на основании добровольного желания члена Организации, зафиксированного в его 

письменном заявлении; 

- в результате исключения из Организации; 

- при прекращении деятельности Организации. 

5.7. Основания для исключения из Организации: 

-  неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, указанных в настоящем 

Уставе, в том числе по уплате членских взносов; 

-  невыполнение решений и/или иных актов руководящих органов Организации; 

-  самоустранение от деятельности Организации на протяжении двух лет; 

-  деятельность, противоречащая Уставу Организации; 

-  по заявлению члена Организации.        

            5.8. Исключение производится решением общего собрания Организации, которое 

принимается простым большинством голосов присутствующих на Собрании членов 

Организации.  

         Физическое лицо, юридическое лицо, общественное объединение считается  

утратившим членство в Организации в случае принятия решения о его исключении общим 

собранием Организации, которое принимается простым большинством голосов 

присутствующих на общем собрании членов Организации. 

5.9. Организация не препятствует участию ее членов в других общественных 

объединениях. 

 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ. 

6.1. Члены Организации имеют право: 

- избирать и быть избранными в постоянно действующий коллегиальный руководящий орган 

и контрольно-ревизионный орган Организации; 

- осуществлять свои права члена Организации непосредственно, осуществление прав члена 

общественной организации не может быть передано другому лицу; 
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-  участвовать в мероприятиях, программах и проектах, осуществляемых Организацией; 

-  обращаться за помощью к Организации в защите своих законных прав и охраняемых 

законом интересов; 

-  вносить предложения в любые органы Организации по вопросам, связанным с ее 

деятельностью; 

-  получать информацию о деятельности Организации, в том числе о состоянии ее имущества 

и финансов; 

-  добровольно выходить из состава членов Организации. 

6.2. Члены Организации обязаны: 

- соблюдать Устав Организации; 

-  своевременно  и в полном объеме уплачивать вступительные и членские взносы; 

- активно участвовать в деятельности Организации по выполнению ее уставных целей и 

задач; 

- выполнять решения руководящих органов Организации  

-  бережно относиться к имуществу Организации; 

-  укреплять авторитет Организации; 

- нести иные обязанности,  предусмотренные настоящим Уставом и действующим 

законодательством. 

 

7.  ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ. 

 КОМПЕТЕНЦИЯ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ РУКОВОДЯЩИХ ОРГАНОВ 

ОРГАНИЗАЦИИ, СРОКИ ИХ ПОЛНОМОЧИЙ 

        7.1. Высшим руководящим органом Организации, действующей в соответствии с 

Уставом Организации, является общее собрание (далее Собрание), которое созывается по 

мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год, и решает любые вопросы 

деятельности Организации. 

        7.2. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины членов   

Организации. Решение принимается простым большинством голосов присутствующих на 

Собрании членов Организации. Форма голосования определяется открытым общим 

собранием.  

       7.3. К исключительной компетенции общего собрания относится: 

 утверждение и изменение Устава организации, 

 определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из числа ее 

членов, 

 определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

образования и использования имущества, 

 избрание Президиума (постоянно действующего коллегиального руководящего 

органа), Президента и досрочное прекращение их полномочий, 

 избрание Ревизора (ревизионной комиссии), определение его полномочий, и 

досрочное прекращение полномочий, 

 принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 

баланса, 

 утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

 принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах.  

 принятие решений о размере и порядке уплаты ее членами членских и иных 

имущественных взносов. 

 утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора.  

 создание филиалов и открытие представительств   

Решения общего собрания по вопросам исключительной компетенции принимается   не 

менее 2/3 голосов присутствующих членов Организации. 
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       7.4.  Для осуществления контроля над деятельностью Организации  Собрание избирает 

сроком на 4 (четыре) года Ревизора (ревизионную комиссию). Ревизор не может входить в 

состав постоянно действующего коллегиального руководящего органа Организации. 

        7.5. Общее собрание избирает из состава членов Организации постоянно действующий 

коллегиальный руководящий орган – Президиум, количественный состав которого 

определяется Собранием (не менее 4-х (четырех) членов), сроком на 4 (четыре) года. 

Президиум руководит деятельностью Организации в период между Собраниями и 

собирается на заседания не реже одного раза в квартал в течение года.  

        7.6. Президиум (постоянно действующий коллегиальный руководящий орган) 

Организации может быть избран повторно.  

        7.7. К компетенции Президиума (постоянно действующего коллегиального 

руководящего органа) Организации относятся:  

-решение вопросов по созыву Собрания Организации;  

-управление имуществом и распоряжение средствами Организации;  

-рассмотрение спорных вопросов, жалоб и предложений членов Организации;  

-утверждение сметы расходов Организации;  

-решение других вопросов, связанных с текущей деятельностью Организации;   

 Заседание Президиума правомочно при наличии полного состава (100%). Решения 

принимаются большинством голосов членов Президиума.                                                               

           7.8. Президент  Организации:  

- Президент является единоличным исполнительным органом;  

- осуществляет руководство текущей деятельностью Организации;  

- выбирается общим собранием из числа членов Президиума сроком на четыре года; 

- действует без доверенности от имени Организации;  

- организует выполнение на местах решений руководящих органов Организации;  

- управляет финансовыми средствами Организации, в пределах сметы расходов, 

утвержденной Президиумом Организации;  

- осуществляет мероприятия по реализации уставных целей и задач Организации;  

- решает другие необходимые вопросы, связанные с текущей деятельностью Организации и 

не входящие в компетенцию Президиума  Организации; 

- отвечает за хранение учредительных документов и соответствующих бухгалтерских и 

прочих документов в месте регистрации Организации, организует ведение и предоставление 

отчетности о деятельности  организации, военный, статистический, бухгалтерский, 

налоговый учет, согласно законодательства Российской Федерации. 

- является ответственным лицом по медицинскому и социальному страхованию, отвечает за 

безопасные условия труда, охрану труда материнства и детства, согласно законодательства 

Российской Федерации. 

- Президент Организации не несет ответственности за несоблюдение требований 

безопасности при перевозке автотранспортом организованных групп детей к месту 

проведения массовых мероприятий, в том числе школьными автобусами.  

7.9. При осуществлении своей деятельности Организация, руково дящие органы 

руководствуются Конституцией Российской Федерации, законами, иными правовыми актами 

РФ, настоящим Уставом, а также принимаемыми в соответствии с ним решениями и иными 

актами. 

                            8. КОНТРОЛЬНО - РЕВИЗИОННЫЙ ОРГАН ОРГАНИЗАЦИИ.                                                                   

            8.1. Для осуществления контроля над деятельностью Организации  общее собрание 

избирает сроком на 4 (четыре) года Ревизора или Ревизионную комиссию (председателя 

Ревизионной комиссии), количественный состав которой определяется общим собранием. 

8.2. Ревизор (ревизионная комиссия): 

- контролирует выполнение Устава, решений органов управления Организации, принятых в 

пределах их компетенции; 

-  осуществляет ревизию финансово-хозяйственной деятельности Организации, Президиума 

Организации, Президента Организации; 
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- представляет отчет общему собранию Организации, а также по мере надобности делает 

сообщения на заседаниях Президиума Организации; 

-  в случае необходимости привлекает к проверкам аудиторские организации; 

- вправе требовать от должностных лиц Организации все необходимые для ее работы 

документы  личные объяснения; 

8.3. Из числа членов Организации сроком на четыре года избирается председатель 

ревизионной комиссии. Председатель (ревизор) и члены ревизионной комиссии не могут 

входить в состав руководящих органов Организации. 

8.4. Плановые ревизии финансово-хозяйственной деятельности Организации Ревизор 

(ревизионная комиссия) осуществляет один раз в год. Внеплановые ревизии могут 

проводиться по решению общего собрания Организации, по решению Президиума 

организации, по инициативе Президента или Ревизора (ревизионной комиссии при 

голосовании за это решение более половины голосов). 

8.5. Решения Ревизионной комиссии Организации принимаются в полном составе 

комиссии открытым голосованием, простым большинством голосов. Решения ревизором 

принимаются единолично. 

8.5. Ревизор (ревизионная комиссия) подотчетна только Общему собранию 

Организации.  

 

                                             9.СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ. 

9.1. Структуру Организации образуют её местные отделения, создаваемые на 

территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры на уровне муниципалитетов 

по месту жительства и строится структура по территориальному принципу.                                                                                                                                 

9.1.1.Местные отделения действуют либо на основании настоящего Устава, 

либо принимают свои Уставы, образуются при наличии не менее трех членов, 

согласовывают свои решения с Президентом Организации.                                                                                                            

9.1.3. Руководящими органами местного отделения являются: 

-Общее собрание членов местного отделения; 

- Правление местного отделения; 

- Председатель местного отделения  

9.1.4. Высшим руководящим органом местного отделения Организации является 

Общее собрание членов местного отделения, которое созывается Правлением местного 

отделения Организации, Председателем Правления местного отделения, ревизором по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. 

9.1.5. Общее собрание членов местного отделения правомочно при наличии на нем 

больше половины членов местного отделения. 

9,1,6, Общее собрание членов местного отделения Организации: 

- определяет задачи своего участия и способы выполнения решений Общего собрания 

членов Организации; 

- избирает Правление местного отделения; 

- избирает контрольно-ревизионную комиссию (ревизора) местного отделения; 

- избирает делегатов на Собрание Организации; 

- утверждает отчёт Правления местного отделения и заключения ревизионной 

комиссии (ревизора); 

- осуществляет иные полномочия в рамках руководства деятельностью отделения, не 

отнесённые к компетенции Общего собрания отделения 

9,1,7. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 

более половины членов местного отделения при наличии кворума. Форма голосования 

определяется Общим собранием. 

9,1,8. Протокол Общего собрания местного отделения подписывается Председателем 

отделения. 

9,1,9. В период между Общими собраниями членов местного отделения Организации 

его постоянно действующим руководящим органом является Правление местного отделения 

Организации. 
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9,1,10, Решение о численном и персональном составе Правления местного отделения 

принимается на Общем собрании не менее чем 1/2 членов местного отделения. Правление 

отделения избирается сроком на 5 лет. 

9.1.11. Заседания Правления проводятся не реже одного раза в квартал. 

9.1.12. К компетенции Правления местного отделения Организации относится: 

-решение вопросов по созыву Собрания местного отделения;  

-управление имуществом и распоряжение средствами местного отделения;  

-рассмотрение спорных вопросов, жалоб и предложений членов местного отделения;  

-утверждение сметы расходов местного отделения;  

-решение других вопросов, связанных с текущей деятельностью местного отделения;   

- ежегодное информирование Президиума Организации о продолжении деятельности 

местного отделение с указанием действительного местонахождения Правления местного 

отделения и данных об его членах в объёме сведений, включённых в Единый 

государственный реестр юридических лиц 

9.1.13. Правление местного отделения принимает решения по иным вопросам 

деятельности Организации, за исключением тех, которые относятся к исключительной 

компетенции Общего собрания. 

9.1.14. Правление местного отделения правомочно при присутствии более 1/2 его 

членов. Решения принимаются большинством голосов присутствующих. 

9.1.15. Протокол заседания Правления местного отделения Организации 

подписывается Председателем местного отделения. 

9.1.16. Председатель местного отделения избирается Общим собранием местного 

отделения из числа членов Правления сроком на пять лет. Председатель местного отделения 

за один месяц до истечения своих полномочий представляет региональной организации 

кандидатуры на пост следующего Председателя местного отделения. 

9.1.17 Председатель местного отделения без доверенности осуществляет постоянное 

руководство местным отделением. 

9.1.18. Председатель местного отделения, является единоличным исполнительным 

органом местного отделения: 

- действует без доверенности от имени местного отделения Организации, 

представляет его интересы в отношениях с органами местного самоуправления, 

коммерческими, некоммерческими организациями; 

- представляет по запросу органа, зарегистрировавшего Организацию, документы с 

решениями руководящих органов местного отделение, а также отчёты о деятельности 

местного отделение в объёме сведений, направляемых в налоговые органы; 

- содействует представителям органа, зарегистрировавшего Организацию, в 

ознакомлении с деятельностью местного отделения в связи с достижением уставных целей и 

соблюдением законодательства Российской Федерации; 

- входит в состав Правления местного отделения; 

- выполняет организационно-распорядительные функции; 

- подписывает от имени местного отделения необходимые документы; 

- выдаёт доверенности от имени местного отделение Организации; 

- решает иные вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего 

собрания местного отделения и Правления местного отделения. 

9.2. РЕВИЗОР 

9.2.1. Ревизию финансовой и хозяйственной деятельности местного отделения 

осуществляет ревизор, избираемый Общим собранием членов местного отделения на срок 

пять лет. Ревизор подотчётен Общему Собранию местного отделения. 

9.2.2. Ревизор не может быть избран в члены руководящих органов отделения. 

9.2.3. Ревизор: 

- осуществляет контроль за соблюдением Устава местного отделения и 

законодательства РФ; 

- проводит плановые ревизии финансово-хозяйственной деятельности местного 

отделения не реже одного раза в год; 
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- отчитывается перед Общим собранием членов местного отделения о своей 

деятельности 

9.3. Организация вправе открывать филиалы и представительства на 

территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры с соблюдением требований 

законодательства по  решению общего собрания, принятого не менее 2/3 голосов 

присутствующих членов Организации.                                                                                                                                   

9.3.1. Филиалы   и   представительства   не   являются   юридическими   

лицами, наделяются имуществом    Организации    и    действуют    на    основе    

Положения, утвержденного общим собранием. Имущество филиалов и 

представительств учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации.                                                                                                                

9.3.2. Руководители    филиалов     и     представительств    назначаются     

общим   собранием Организации и действуют на основании доверенности, 

выданной Президентом. 

     

10.  ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

10.1.Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, 

сооружения, строения, жилищный фонд, оборудование, транспорт, инвентарь, имущество 

культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, 

другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения 

деятельности Организации.  

10.2. В собственности Организации могут находиться учреждения, средства массовой 

информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с 

уставными целями. 

10.3. Имущество и средства Организации формируются из следующих источников: 

-  вступительные и членские взносы членов Организации; 

-  добровольные взносы и пожертвования; 

-  поступления от проводимых Организацией в соответствии с настоящим Уставом лекций, 

выставок, семинаров, спортивных и иных мероприятий;  

-  доходы от гражданско-правовых сделок, согласно целей и задач Организации; 

- другие, не запрещенные законом источники, лишь постольку, поскольку это служит 

достижению уставных целей и задач, ради которых Организация создана, и если это 

соответствует таким целям. 

10.4. Вступительные, членские, целевые, добровольные и иные взносы и 

пожертвования возврату не подлежат. Однако, в случае использования пожертвованного 

имущества не в соответствии с указанным жертвователем назначением или изменения этого 

назначения с нарушением правил, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, то данное обстоятельство, дает право жертвователю, его наследникам или иному 

правопреемнику требовать отмены пожертвования.  

10.5. Собственником имущества Организации является Организация в целом. Каждый 

отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества 

Организации.  

          10.6. Организация осуществляет приносящую доход деятельность (образование в 

области спорта и отдыха, деятельность спортивных клубов, деятельность в области спорта,  

деятельность физкультурно- оздоровительная) лишь постольку, поскольку это служит 

достижению уставных целей и задач, ради которых Организация создана, и если это 

соответствует таким целям. Организация, уставом которой предусмотрено осуществление 

приносящей доход деятельности, должна иметь достаточное для осуществления указанной 

деятельности имущество рыночной стоимостью не менее минимального размера уставного 

капитала, предусмотренного для обществ с ограниченной ответственностью. Доходы от 

деятельности Организации используются только для достижения уставных целей и задач, в 

том числе на благотворительные цели, и не могут быть перераспределены между членами, 

учредителями Организации. 

10.7. Организация может создавать хозяйственные товарищества и общества, иные 

хозяйственные организации, учреждения дополнительного образования, а также приобретать 
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имущество, предназначенное для ведения деятельности приносящей доход. Создаваемые 

Организацией хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации 

вносят в соответствующие бюджеты платежи в порядке и размерах, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

10.8. Организация вправе использовать свои средства и имущество на 

благотворительные цели. 

 

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

11.1. Изменения и дополнения в Устав Организации вносятся по решению ее высшего 

органа управления – общего собрания. Для принятия решения об изменениях и дополнениях 

в Устав требуется не менее  2/3 голосов общего собрания. 

11.2. Изменения и дополнения в Устав Организации подлежат государственной 

регистрации в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация самой 

Организации, и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации. 

 

12. ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОРГАНИЗАЦИИ 

12.1. Организация прекращает свою деятельность путем реорганизации или 

ликвидации в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

12.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению общего собрания, 

принятому не менее 2/3 голосов присутствующих членов Организации. Государственная 

регистрация  реорганизации Организации, осуществляется в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Российской Федерации. 

12.3. Ликвидация Организации осуществляется по решению общего собрания, 

принятому не менее 2/3 голосов присутствующих членов Организации, либо по решению 

суда по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством 

Российской Федерации. 

12.4. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после 

удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные настоящим 

Уставом. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной 

комиссией в печати.  

Государственная регистрация  Организации в связи  его ликвидацией  осуществляется 

в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

 


