МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 5 «МНОГОПРОФИЛЬНАЯ»
приказ

	            01.09.2017
	№
	    389


Об организации деятельности Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» и создании школьного  волонтёрского отряда
В целях исполнения Федерального закона от 28.12.2016 № 478-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений», Указа Президента от 29.10.2015 № 536 «О создании Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»
ПРИКАЗЫВАЮ:
         1.Создать первичное отделение РДШ в МБОУ «СОШ № 5»  сроком до 05.09.2017 года. 

         2. Назначить Саломатину Н.А., заместителя директора по УВР, ответственным

куратором за организацию деятельности РДШ, Матову Е.Н., педагога-организатора, старшей вожатой, включив обязанности в должностные инструкции.
         3. Утвердить положение  «О первичном отделении общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №5» (Приложение 1). 
         4. Утвердить  положение о создании школьного  волонтёрского отряда (Приложение 2).
         5. Саломатиной Н.А., ответственному куратору:

5.1.Организовать работу первичного отделения РДШ в образовательном учреждении в соответствии с Положением согласно приложению 1.
5.2. Взять на контроль организацию регистрации первичного отделения РДШ школы, старшего вожатого муниципальной образовательной организации на сайте https://рдш.рф;

5.3. Использовать брендбук РДШ и хэштег #РДШ при размещении информации на сайтах образовательной организации, социальных сетях, а также при проведении мероприятий;
          6. Матовой Е.Н., старшей вожатой,

6.1. Обеспечить организацию регистрации первичного отделения РДШ школы, старшего вожатого муниципальной образовательной организации на сайте https://рдш.рф;

6.2 .Использовать брендбук РДШ и хэштег #РДШ при размещении информации на сайтах образовательной организации, социальных сетях, а также при проведении мероприятий;

         7. Кагирову Р.Р.,  инженеру, создать на официальном сайте образовательной организации раздел «Российское движение школьников» и определить порядок информирования о деятельности первичного отделения РДШ.
         8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
С приказом ознакомлены: 

Саломатина Н.А.

Матова Е.Н.
Кагиров Р.Р.

Директор





                                             В.А.Кошкарева
Н.А. Саломатина

225005
Приложение 1

к приказу муниципального

 бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа №5»

«Многопрофильная»
от 01.09.2017 №398
ПОЛОЖЕНИЕ
о первичном отделении общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №5»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Указа Президента РФ от 29.10.2015 года №536 «О создании Общероссийской общественно-государственной детско – юношеской организации «Российское движение школьников» (далее Организация, РДШ).  Деятельность школьного движения осуществляется на основе Конвенции о правах ребенка, Конституции РФ, Закона РФ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 02.06.2016) "Об общественных объединениях".

2. Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» является добровольным, самоуправляемым общественно-государственным объединением, осуществляющим свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, созданным для достижения целей, определенных Уставом Российского движения школьников.  

3. Деятельность Первичного отделения основывается на принципах самоуправления, добровольности участия, равноправия, законности и гласности. 

4. Российское движение школьников имеет свою символику: эмблему, флаг. Первичное отделение РДШ не вправе иметь собственную символику, отличную от символики РДШ. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЕРВИЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ РДШ
2.1. Цели: 

·  совершенствование государственной политики в области воспитания подрастающего поколения;  

содействие формированию личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей.  

2.2. Задачи:

· предоставлять возможность школьникам проявить себя, реализовать свой потенциал и получить признание; 

· воспитывать чувства патриотизма, формировать у подрастающего поколения верность Родине, готовность к служению Отечеству и его вооружённой защите;

· формировать содружество учащихся на основе любви к школе, малой родине, своей стране, уважения традиций и соблюдения Устава школы, толерантности и товарищества; 

·  формировать у учащихся позитивное отношение к ЗОЖ;

· формировать активную жизненную позицию по отношению к здоровью, проявляющейся в поведении и деятельности и осознанном противостоянии разрушающим здоровье факторам;

· содействовать укреплению мира, дружбы и согласия между народами, предотвращению социальных, национальных, религиозных конфликтов;

· пропагандировать среди школьников идеи добровольного труда на благо общества и здорового образа жизни; 

·  повышать информационно-медийную грамотность современных школьников. 

3. СТРУКТУРА ПЕРВИЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ РДШ
3.1. Первичная организация состоит из проектных центров всех учащихся, от 8 до 18 лет 
3.2. Члены первичной организации объединяются в проектные разновозрастные центры по направлениям деятельности организации. При формировании проектных центров учитывается личное желание учащегося. 

3.3. По направлению деятельности формируется один центр. Член организации может состоять в нескольких проектных центрах. 

3.4. Из числа учащихся, членов первичной организации, избираются лидеры проектных центров по направлениям.
 3.5. Первичное отделение РДШ самостоятельно определяет свою структуру, избирает из своего состава Лидера - председателя и Штаб РДШ по направлениям деятельности: личностное развитие, гражданская активность, военно-патриотическое и  информационно-медийное. В рамках РДШ работает и волонтерское движение.
4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ПЕРВИЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ РДШ
 4.1. Участником Организации может быть любой учащийся школы в возрасте от 8 лет до 18 лет. 

 4.2. Участие в Организации и выход из Организации является добровольным.

 4.3.Участники первичного отделения РДШ обязаны: 

· соблюдать Устав РДШ; 

· выполнять решения руководящих органов Организации и Первичного отделения, принятые в соответствии с целями и задачами Устава РДШ;  

· участвовать во всех проводимых Организацией мероприятиях; 

· оказывать содействие Организации в достижении её целей и задач;  

· не совершать действий, дискредитирующих Организацию и наносящих ущерб её деятельности; 

· не совершать действий (бездействия), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация. 

 4.4. Участники первичного отделения РДШ имеют право: 

·  выдвигать кандидатуры, избирать и быть избранными в выборные органы Организации; 

·  свободно излагать свои взгляды и вносить предложения;  

· обращаться с запросами и заявлениями и получать ответ по существу своего обращения; 

· получать информацию о деятельности Организации, о её руководящих, исполнительных, контрольно-ревизионных органах и структурных подразделениях; 

· осуществлять деятельность, способствующую улучшению воспитания подрастающего поколения и формирования личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей; 

· свободно распространять информацию о своей деятельности, пропагандировать свои взгляды, цели, задачи;

· организовывать и проводить собрания, акции, шествия и иные публичные мероприятия;

· осуществлять деятельность в области содействия благотворительности и добровольчества;

· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни;

· организовывать и проводить конкурсы, фестивали, лекции, практикумы, мастер-классы и т.п.; 

· проводить социологические исследования и мониторинги, заниматься научно- исследовательской деятельностью;

· осуществлять информационную, рекламную, издательскую и полиграфическую деятельность в целях сохранения, пропаганды и распространения знаний в области воспитания подрастающего поколения и формирования личности с учетом современных информационных и инновационных технологий. 

4.5. За несоблюдение Устава, невыполнение своих обязанностей, а также за совершение действий, дискредитирующих Организацию, участник может быть исключен из Организации. Решения об исключении из Организации принимаются теми же руководящими органами Организации и её отделений, которые принимали решение об участии в Организации. Решение об исключении может быть обжаловано в вышестоящие органы Организации, вплоть до общего  собрания Организации. 

4.6. Участник первичного отделения может быть членом других детских общественных объединений и организаций, если их цели не противоречат Уставу Российского движения школьников и настоящему Положению. 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ РДШ
        Содержание деятельности Первичного отделения РДШ определяется программами и планами, разрабатываемыми куратором, активом первичного отделения РДШ по направлениям деятельности Российского движения школьников:  

5.1. Личностное развитие Цель: Развитие творческого потенциала личности, создание благоприятных условий для развития личности школьника, формирование позитивного отношения к здоровому образу жизни и осознанного выбора им профессии. Личностное развитие включает три направления: 
Творческое развитие: 

· организация творческих событий - фестивалей и конкурсов, акций и флешмобов; 

· развитие детских творческих проектов и продвижение детских коллективов; 

· проведение культурно-образовательных программ – интерактивных игр, семинаров, мастер-классов, открытых лекториев, встреч с интересными людьми;  

· проведение культурно-досуговых программ: посещение музеев, театров, концертов; организация экскурсий. 

Популяризация ЗОЖ среди школьников: 

· организация профильных событий - фестивалей, конкурсов, соревнований, акций и флешмобов; 

· организаций мероприятия, направленных на популяризацию комплекса ГТО; 

· поддержка работы школьных спортивных секций; 

· развитие детских творческих проектов и продвижение детских коллективов.

Популяризация профессий: 

· проведение образовательных мероприятий и программ, направленных на определение будущей профессии – интерактивных игр, семинаров, мастер-классов, открытых лекториев, встреч с интересными людьми; 

· поддержка и развитие детских проектов.
5.2.  Гражданская активность: деятельность волонтерской площадки «Пульс», изучение истории и краеведение, работа школьного музея, воспитание культуры безопасности среди детей и подростков: 

· занятия добровольческой деятельностью; 

· изучение и охрана природы и животных; 

· знакомство с родным краем; 

· посещение и помощь в организации мероприятий в музеях, театрах, библиотеках, домах культуры; 

· помощь людям пожилого возраста и всем тем, кому нужна поддержка;

· помощь в организации спортивных и образовательных мероприятий; 

· изучение истории и краеведение;

· встречи с ветеранами и Героями РФ;

· культура безопасности. 

5.3. Военно-патриотическое направление 

· работа ЮИД «Полосатый рейд», отряд Юнармейцев «Юнармейцы», отряд юных спасателей «Дружина юных пожарных» и вовлечение в них детей; 

· организация профильных событий, направленных на повышение интереса у детей к службе в  ВС РФ, в том числе военных сборов, военно-спортивных игр, соревнований, акций; 

· проведение образовательных программ – интерактивных игр, семинаров, мастер-классов, открытых лекториев, встреч с интересными людьми и Героями России. 

5.4. Информационно-медийное направление: 

· работа над газетой «Пятёрочка» и освещение деятельности РДШ  в социальных сетях, включая съемку видеороликов; 

· выпуск школьной газеты «Пятёрочка», взаимодействие с разными СМИ государственных и общественных институтов;

· освещение событий и мероприятий через официальный сайт/ страничку в социальных сетях  Первичного отделения РДШ.
6. РУКОВОДСТВО ПЕРВИЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ РДШ
6.1. Первичные организации РДШ осуществляют свою деятельность без образования юридического лица. Первичная организация РДШ не имеет собственных уставов, руководствуется и действует на основании Устава РДШ и настоящего Положения.

6.2. Ответственные за внедрение и развитие Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»  - заместитель директора по воспитательной работе и старший вожатый.  

6.3. Формы документации: 

1. Устав РДШ. 

2. Положение о первичной организации РДШ. 

3. Анализ деятельности первичного отделения РДШ за год. 

4. Другие документы: положения, памятки, рекомендации, сценарии и др.

6.4. Высшим руководящим органом Первичной организации РДШ  является Общее собрание первичной организации РДШ.

6.4.1.
Общее собрание первичной организации  РДШ созывается штабом  первичной организации   один раз в  год. Внеочередные общие собрания могут созываться по решению Штаба первичной организации.

6.4.2.
 Решение о созыве Общего собрания принимается не менее чем за месяц до дня его проведения. В решении о созыве Общего собрания должны быть указаны дата и место проведения, проект повестки дня Общего собрания. 

6.4.3.
В работе Общего собрания с правом совещательного голоса имеют право принимать участие представители вышестоящих органов Организации. 

6.4.4.
Решения Общего собрания принимаются большинством голосов участников Общего собрания при наличии кворума. Решения по вопросам исключительной компетенции принимаются большинством (не менее чем 2/3) голосов от числа присутствующих участников Общего собрания первичного отделения при наличии кворума. Порядок и форма голосования определяется Общим собранием в соответствии с Уставом Организации и действующим законодательством. 

6.4.5.
Решения Общего собрания, противоречащие Уставу, решениям вышестоящих органов Организации, а также принятые с нарушениями законодательства Российской Федерации могут быть отменены Советом регионального отделения Организации или Координационным советом Организации. 


К исключительной компетенции Общего собрания первичной организации  относится: определение приоритетных направлений деятельности первичной организации в соответствии с уставными целями Организации; избрание Штаба первичной организации, досрочное прекращение его полномочий; избрание Председателя Штаба первичной организации, досрочное прекращение его полномочий; рассмотрение и утверждение отчетов Штаба первичной организации. 

6.5.  Постоянно действующим коллегиальным руководящим органом первичной организации РДШ является Штаб первичной организации, избираемый общим собранием первичной организации и  возглавляемый Председателем Штаба первичной организации.

Количественный и персональный состав Штаба, порядок избрания и прекращения полномочий его членов определяется Общим собранием первичной организации.

6.5.1 Заседания Штаба  проводятся не реже, чем один раз в триместр и созываются Председателем Штаба.

6.6.2. Заседание Штаба первичной организации является правомочным (имеющим кворум), если в его работе участвует более половины членов Штаба. Решения Штаба  принимаются открытым голосованием большинством голосов при наличии кворума.

6.6.3. Штаб первичной организации:

-
выполняет решения вышестоящих органов Организации, определяет приоритетные направления своей деятельности с учетом решений Координационного совета Организации, Конференции (Общего собрания) регионального отделения Организации, Совета регионального отделения Организации, интересов участников местного  отделения Организации;

-
 представляет интересы первичной организации в пределах территории своей деятельности и в установленном порядке взаимодействует с органами государственной власти и органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями и предприятиями любых организационных форм; 

-
принимает решения о созыве общего собрания первичной организации; 

-
утверждает программы и проекты по направлениям деятельности Организации; 

-
осуществляет учет участников Организации; 

-
принимает решение о приеме физических лиц в участники Организации и об исключении их из участников Организации; 

-
подотчетен общему собранию первичной организации; 

-
решает иные вопросы деятельности первичной организации, кроме отнесенных к компетенции иных органов первичного отделения Организации. 

6.7. Высшим выборным должностным лицом первичной организации является Председатель Штаба первичной организации, избираемый общим собранием сроком на 1 год из числа участников первичной  организации.

6.7.1. Полномочия Председателя Штаба прекращаются досрочно решением Общего собрания  в случае добровольного сложения с себя полномочий,  нарушений Устава, нарушения своих обязанностей.  
         В случае досрочного прекращения полномочий Председателя Штаба, его полномочия по решению Штаба первичной организации передаются одному из членов Штаба до избрания Общим собранием  нового Председателя Штаба.

6.7.2. Председатель Штаба первичной организации:

-
председательствует на заседаниях Штаба; 

-
организует руководство деятельностью Штаба; 

-
организует деятельность Организации в пределах своей компетенции, выполнение решений, принятых Общим собранием, руководящими и иными органами и должностными лицами  Организации в рамках их компетенции, в том числе реализацию планов, программ и отдельных мероприятий Организации;

- представляет  первичную организацию во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями по месту нахождения местного отделения;

-
без доверенности действует от имени первичной организации; 

-
осуществляет иные полномочия в пределах установленной компетенции, кроме относящихся к компетенции других органов первичной организации.

7. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ
7.1.  Участниками Первичной организации «РДШ» могут быть граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории Российской Федерации, достигшие 8 лет, а также юридические лица – общественные объединения, выразившие поддержку  уставным целям и задачам Организации, соответствующие требованиям, предъявляемым к участникам общественных объединений действующим законодательством Российской Федерации

7.2. Участие в Организации и выход из Организации является добровольным.
7.3 Участники Первичной организации РДШ  обязаны:

· соблюдать Устав Организации; 

· выполнять решения руководящих органов Организации и Первичной организации, принятые в соответствии с целями и задачами настоящего Устава; 

· оказывать содействие Организации в достижении ее целей и задач; 

· не совершать действий, дискредитирующих Организацию и наносящих ущерб ее деятельности; 

· не совершать действий (бездействия), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация. 

7.4  Участники Первичной организации РДШ  имеют право: 

· выдвигать кандидатуры, избирать и быть избранными в выборные органы Организации; 

· участвовать во всех проводимых Организацией мероприятиях; 

· свободно излагать свои взгляды и вносить предложения в любые органы Организации; 

· обращаться с запросами и заявлениями в любые органы Организации   

и получать ответ по существу своего обращения. 

7.5. За несоблюдение Устава, невыполнение своих обязанностей, а также  за совершение действий, дискредитирующих Организацию, участник может быть исключен из Организации. Решения об исключении из Организации принимаются теми же руководящими органами Организации и ее отделений, которые принимали решение об участии в Организации. Решение об исключении может быть обжаловано в вышестоящие органы Организации.

7.7. Член Первичной организации может быть членом других детских общественных объединений и организаций, если их цели не противоречат Уставу Российского движения школьников и настоящему положению.
8. СРОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Данное Положение действительно со дня его утверждения и до отмены его действия или замены его новым.
Приложение 2
к приказу муниципального

 бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа №5»

«Многопрофильная»
от 01.09.2017 №398
1. Общие положения.

1.1.Волонтёрский отряд – это подростковое объединение добровольцев, участвующих в творческой, социально полезной, социально значимой  деятельности. 

 Школьный отряд волонтеров создаётся  с целью создания условий для развития и реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-активных подростков.

1.2.Отряд создан и действует  на основании добровольности, самоуправления и равноправности его членов.

1.3.Участником отряда может стать  ученик 5 – 11 класса, который поддерживает цели и задачи отряда и ориентирован на ценности общества.

1.4.Член отряда может оставить членство по собственному желанию, или быть исключенным по решению общего собрания волонтерского отряда за действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.

1.5.Работа волонтерского движения осуществляется в свободное от учебного процесса время учащихся.

1.6. Ключевые понятия, используемые в положении: 

Волонтерство (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей по оказанию безвозмездной помощи. 

Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах общества.

2. Цели и задачи.

Цели: формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие социально опасных привычек, ориентацию на нравственные идеалы, здоровый образ жизни и оказание социальной помощи, формирование активной жизненной позиции.

Задачи: 

·  поддержка ученических инициатив.

· Развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда на благо общества.

· Привлечение учащихся к решению социально значимых проектов.

· Профилактика вредных привычек, наркомании.

· Развитие позитивной мотивации учащихся к ведению ЗОЖ и повышение уровня культуры здоровья участников педагогического процесса.

· Внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них.

· Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и организациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и формирования здоровья школьников.

· Подготовка лидеров для работы в среде сверстников.

· Формирование социальных навыков.

· Организация досуга учащихся как одного из звеньев профилактической работы.

· Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и   проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни.

3. Ведущие принципы деятельности  отряда.
· Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.

·  Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.

· Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.

·  Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.

· Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.

· Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.

· Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.

4. Основные направления деятельности.

· Просветительская

· Профилактическая

· Социальная

· Шефская

· Спортивная

· Информационно-рекламная

5. Виды добровольческой деятельности.

· Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы риска» (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции).

· Оказание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям населения, охрана окружающей среды.

· Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций.

· Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков. 

· Пропаганда здорового образа жизни.

· Участие в проектах, направленных на решение проблем местных сообществ. 

· Информирование населения, в том числе через средства массовой информации о деятельности волонтёрского движения.

· Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе.

6. Права и обязанности волонтёров

6.1. Волонтер имеет право:

· Добровольно вступать в волонтерское движение.

· Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения.

· Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение.

· Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы  и данному Положению.

· Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает.

· Участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах самоуправления.

· Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке.

6.2. Волонтер обязан:

· Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения.

· Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, при необходимости уметь доказывать её значимость.

· Добросовестно выполнять порученную работу.

7. Основные принципы руководства отрядом

7.1. Волонтёрским отрядом  руководит лидер направления «Гражданская активность», избранный на общем собрании, который:

· Представляет отряд перед всеми государственными органами и учреждениями, общественными и иными организациями.

· Организует деятельность волонтерского отряда. 

· Ведет документацию  отряда и отчитывается  о своей работе перед общим собранием. 

· Способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде.

· Способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры.

· Осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда.

8.  Поощрение волонтёра.

· Награждение грамотой, благодарственным письмом.

· Запись об участии в волонтёрской книжке.

· Выступление участников волонтерского движения по телевидению, на радио или в местных газетах.

· Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на школьном сайте, создание видеофильма о лидерах волонтёрского движения. 

