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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Местная общественная организация по развитию гражданских 

инициатив при молодёжном парламенте города Нягани «Югра молодая», именуемая 

далее - Организация, является добровольным, самоуправляемым, некоммерческим 

формированием, созданным по инициативе граждан, объединившихся на основе 

общности интересов и достижения иных не противоречащих закону целей, 

указанных в настоящем Уставе. 

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Гражданским кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законам от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»; 

- Федеральным законам от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»; 

- законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и ее субъектов; 

- муниципальными правовыми актами;  

- настоящим Уставом.  

1.3. Полное наименование Организации: Местная общественная организация 

по развитию гражданских инициатив при молодёжном парламенте города Нягани 

«Югра молодая». 

Сокращенное наименование Организации: ОО «Югра молодая». 

1.4. Организационно-правовая форма Организации: общественная 

организация.  

1.5. Организация осуществляет свою деятельность на территории 

муниципального образования города Нягани и не имеет структурных 

подразделений.  

1.6. Место нахождения Организации: Российская Федерация, 

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Нягань. 

1.7. Деятельность Организации основана на принципах добровольности, 

равноправия, самоуправления и законности. 

1.8. Организация вправе в установленном порядке иметь печать с полным 

наименованием Организации на русском языке. 

1.9. Организация вправе открывать расчетные и иные счета в рублях в 

банках и иных кредитных организациях, иметь самостоятельный баланс и смету, 

штампы и бланки со своим наименованием и другие средства индивидуализации. 

1.10.  Организация вправе иметь штампы и бланки со своим 

наименованием. Организация может иметь эмблему и символику, в случае их 

утверждения, их описание вносится в настоящий Устав. 

Местная общественная организация по развитию гражданских инициатив при 

молодежном парламенте города Нягани «Югра молодая» использует в своей 

деятельности эмблему, которая представляет собой изображение буквы «М» 

составленную из геометрических фигур синего и зеленого цвета (цветами 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры), под изображением надпись 
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буквами черного цвета «ЮГРА МОЛОДАЯ», ниже надпись «местная общественная 

организация по развитию гражданских инициатив при молодёжном парламенте 

города Нягани» (Приложение № 1).  

1.11.  Правоспособность Организации как юридического лица возникает с 

момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о 

ее создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о ее 

прекращении. 

1.12.  Организация создана без ограничения срока её деятельности. 

1.13.  Организация может быть истцом и ответчиком в судах общей 

юрисдикции, арбитражных и третейских судах, от своего имени приобретать и 

осуществлять имущественные и неимущественные права в соответствии с целями 

деятельности Организации, предусмотренными Уставом, и нести связанные с этой 

деятельностью обязанности. 

1.14.  Деятельность Организации является гласной, а информация о ее 

учредительных и программных документах - общедоступной. 

1.15.  В целях выполнения своих уставных целей Организация имеет право:  
- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов 

местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными Федеральным 

законом об общественных объединениях и другими законами; 

- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование; 

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 

деятельность; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а 

также других граждан в органах государственной власти, органах местного 

самоуправления и общественных объединениях; 

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об 

общественных объединениях; 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, 

вносить предложения в органы государственной власти; 

- участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- совершать от своего имени различные сделки; 

- приобретать имущественные и личные неимущественные права; 

- привлекать на добровольных началах средства государственных 

организаций, учреждений, ведомств, местных органов самоуправления, 

общественных объединений, банков, коммерческих организаций, зарубежных 

государственных и иных учреждений и организаций, а также отдельных граждан; 

- осуществлять благотворительную деятельность; 

- создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные 

организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения 

хозяйственной деятельности. 

1.16.  Организация обязана: 

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, а 
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также нормы, предусмотренные его уставом и иными учредительными 

документами; 

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или 

обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом; 

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной 

регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием 

действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа 

Организации, его названия и данных о руководителях организации в объеме 

сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц; 

- представлять по запросу органа, принявшего решение о государственной 

регистрации Организации, решения руководящих органов и должностных лиц 

организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме 

сведений, представляемых в налоговые органы; 

- допускать представителей органа, принявшего решение о государственной 

регистрации Организации, на проводимые Организацией мероприятия; 

- оказывать содействие представителям органа, принявшего решения о 

государственной регистрации Организации, в ознакомлении с деятельностью 

организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением 

законодательства Российской Федерации; 

- информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 

Организации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального 

закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение 

трех дней с момента таких изменений. 

 

2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Целями создания Организации являются: 

- содействие формированию у жителей города активной жизненной позиции; 

- развитие молодежного самоуправления города Нягани; 

- привлечение молодежи к активному участию в жизнедеятельности города, а 

также в выработке эффективных путей и методов решения 

социально-экономических проблем, затрагивающих права и законные интересы 

молодежи 

- создание условий для реализации гражданского, социального и культурного 

потенциала молодежи. 

2.2. Предметом деятельности Организации является: 

- содействие духовному, нравственному и физическому развитию личности; 

- создание системы эффективного сотрудничества представителей молодежи, 

молодежных и общественных объединений с органам государственной власти, 

органам местного самоуправления в разработке и внедрении оптимальных форм, 

методов и технологий воспитательной работы с детьми и молодежью, разработка и 

представление в уполномоченные государственные органы власти и органы 

местного самоуправления предложений по вопросам воспитания, образования, 

развития молодежи и молодежных организаций; 
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- участие в формировании механизма представительства и лоббирования 

интересов молодежи в органах местного самоуправления и органах 

государственной власти; 

- представление и защита прав и законных интересов молодежи и молодых 

семей в органах государственной власти, органах местного самоуправления и иных 

органах; 

- содействие развитию гражданского общества, деятельности молодёжных 

организаций, реализации молодежной политики, изучение и обобщение 

отечественного и зарубежного опыта деятельности молодёжных организаций, 

создание научно-исследовательских центров, лабораторий, научных объединений и 

обществ для указанной работы; 

- участие в разработке и реализации государственных и муниципальных 

целевых молодежных программ и проектов в сфере молодёжной политики; 

- создание системы выявления и развития инициатив молодежи по решению 

молодёжных проблем, а также выявления социально активных молодых граждан, 

потенциальных и уже состоявшихся лидеров, обеспечения их дальнейшего 

становления и роста; 

- создание условий для консолидации молодежи и её участия в сфере 

молодежной политики и по иным вопросам, затрагивающим права и интересы 

молодежи; 

- участие в нормотворческой деятельности, содействие в создании системы 

нормативных и правовых актов в сфере молодежной политики и по иным вопросам, 

затрагивающим права и интересы молодежи; 

- участие в осуществлении контроля над реализацией нормативных правовых 

актов в сфере молодежной политики и по иным вопросам, затрагивающим права и 

интересы молодежи; 

- содействие подготовке грамотных специалистов для работы в органах 

местного самоуправления посредством участия в выборах в представительные 

органы местного самоуправления и представительные органы государственной 

власти округа;  

- осуществление деятельности направленной на поддержку молодой семьи, 

сохранение традиционных семейных ценностей и укрепление института брака; 

- организация молодежной проектной деятельности в городе Нягани; 

- сотрудничество с организациями и фондами, деятельность которых не 

противоречит целям Организации; 

- деятельность по повышению правовой и финансовой грамотности молодежи; 

- просветительская деятельность, направленная на повышение правовой 

культуры граждан и доступности общественно-политической информации, 

формирование активной гражданской позиции; 

- содействие развитию туризма и креативной деятельности; 

- пропаганда здорового образа жизни, в том числе с использованием средств 

массовой информации и социальных сетей; 

- профилактика социально опасных форм поведения молодёжи; 

- организация мероприятий и реализация мер, направленных на 

патриотическое воспитание граждан, в том числе военно-патриотического 
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воспитания молодежи; 

- создание условий для развития, популяризации и продвижения культурных 

достопримечательностей, туристических продуктов на территории города Нягани, а 

также проектов, направленных на увеличение туристического потока; 

- осуществление брендинга территорий направленного на создание, 

поддержание и развитие  экономического, социально-культурного, туристического 

и инвестиционного потенциала города Нагани  и региона в целом; 

- развитие молодежного предпринимательства и содействия занятости;  

- организация и проведение фестивалей, презентаций, конкурсов, выставок, 

ярмарок, мастер-классов, форумов, лекций, семинаров, тренингов, встреч и 

конференций, совещаний, круглых столов, симпозиумов и иных массовых 

мероприятий, в том числе с применением интерактивных, просветительских и 

инклюзивных форматов работы с аудиторией; 

- оказание содействия в развитии творческой инициативы в сфере культуры, 

искусства, креативных индустрий, медиа, социальных инноваций, организации 

досуга населения, развитие культурно-досуговой деятельности граждан; 

- деятельность в сфере сохранения и защиты самобытности, культуры, языков 

и традиций народов Российской Федерации, содействие сохранению, поддержанию, 

развитию и популяризации культурного наследия народов Российской Федерации, 

организация и проведение культурно-массовых мероприятий, развития 

межнационального сотрудничества; 

- развитие благотворительной деятельности, а также деятельность в области 

содействия благотворительности, добровольчества и волонтерства; 

- содействие реализации проектов, направленных на развитие общественного 

добровольчества и волонтерства, приобщение граждан к добровольческой 

(волонтерской) деятельности; 

- просветительская работа с населением в целях воспитания у граждан 

гуманного и ответственного отношения к животным, привитие навыков заботы о 

животных и окружающей среде; 

- участие в общественных и социальных проектах, связанных с охраной 

животных и окружающей среды; 

- привлечение на добровольной основе финансовых ресурсов от предприятий, 

организаций и частных лиц для реализации уставных целей; 

- изготовление, использование, распространение и реализации официальной 

символики, иной атрибутики с символикой Организации и программ (проектов) 

Организации; 

2.3. Законодательством Российской Федерации могут устанавливаться 

ограничения на виды деятельности, которыми вправе заниматься Организация. 

2.4. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией 

только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов 

деятельности определяется законом. 

2.5. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она 

создана и соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность 

указана в его учредительных документах. Такой деятельностью признаются 
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приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания 

некоммерческой организации, а также приобретение и реализация ценных бумаг, 

имущественных и неимущественных прав. 

2.6. Организация должна сформировать достаточное для осуществления 

приносящей доход деятельности имущество. 

2.7. Организация вправе осуществлять следующие виды приносящей доход 

деятельности, отвечающие целям ее создания: 

- организация и проведение зрелищно-развлекательных мероприятий, 

фестивалей, презентаций, конкурсов, выставок, ярмарок, мастер-классов, форумов, 

лекций, семинаров, тренингов, встреч и конференций, совещаний, круглых столов, 

симпозиумов и иных массовых мероприятий; 

- создание и издание книг, журналов, брошюр, рекламных буклетов, 

календарей, методических, справочно-информационных и других печатных 

материалов, публикаций в Интернете, создание и ведение страниц в социальных 

сетях; 

- производство и реализация официальной символики, иной атрибутики, 

сувенирной продукции Организации. 

2.8. В интересах достижения уставной цели Организация может создавать 

другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. 

 

3. ПОРЯДОК ВСТУПЛЕНИЯ В ОРГАНИЗАЦИЮ,  

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЕЕ ЧЛЕНОВ 

 

3.1. Учредители Организации обладают правом членства в ней, приобретая 

соответствующие права и обязанности с момента создания Организации. 

3.2. Членство в Организации является добровольным и ее членами могут 

быть полностью дееспособные граждане, достигшие 18 лет, иностранные граждане 

и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, за 

исключением случаев, установленных международными договорами Российской 

Федерации или федеральными законами, юридические лица - общественные 

объединения, чья заинтересованность в совместном решении задач Организации 

оформляется соответствующими индивидуальными заявлениями. Иностранные 

граждане и лица без гражданства могут быть избраны почетными членами 

Организации без приобретения прав и обязанностей в Организации. 

3.3. Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена 

Организации не может быть передано другому лицу. 

3.4. Прием в Организацию полностью дееспособных граждан, достигших 18 

лет, иностранных граждан и лиц без гражданства, законно находящиеся в 

Российской Федерации и юридических лиц – общественных объединений, 

осуществляется Правлением Организации на основе заявления. 

3.5. Прием нового члена в Организацию осуществляется по решению 

Правления Организации, принимаемого открытым голосованием простым 

большинством голосов при наличии кворума. Учет членов Организации 

осуществляется Правлением Организации. 

3.6.  Члены Организации имеют право: 



8 

 

- участвовать в деятельности Организации; 

- получать от Правления Организации информацию о деятельности 

Организации; 

- знакомиться с ее финансовой и иной документацией; 

- избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионный 

органы Организации;  

- участвовать в общих собраниях членов Организации с правом решающего 

голоса; 

- представлять интересы Организации в государственных и иных органах, а 

также в отношениях с другими организациями и гражданами по поручению ее 

выборных органов;  

- участвовать во всех мероприятиях, выражать и отстаивать интересы 

Организации; 

- открыто высказывать и отстаивать свое мнение; 

- участвовать в создании структурных подразделений Организации; 

- представлять Правлению Организации предложения по улучшению работы 

Организации; 

- добровольно выйти из состава членов Организации, письменно уведомив об 

этом Правление Организации. 

3.7. Члены Организации обязаны: 

- соблюдать Устав; 

- принимать участие в деятельности Организации; 

- способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы 

Организации;  

- не совершать действий, нарушающих Устав, этику товарищеских 

взаимоотношений, а также действий, наносящих моральный вред или материальный 

ущерб Организации, воздерживаться от деятельности, противоречащей целям и 

задачам, провозглашенным Организацией; 

- уплачивать членские и иные имущественные взносы, в размере и порядке, 

установленном Общим собранием.  

3.8. Члены Организации могут иметь также иные права и нести иные 

обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, иными нормативными документами Организации, а также 

заключенными с Организацией договорами. 

3.9. Членство в Организации может быть прекращено по решению ее члена, 

по решению Правления Организации, член Организации может быть исключен из 

Организации, если член Организации не соблюдает положения настоящего Устава, 

не участвует в деятельности Организации, либо своими действиями наносит ущерб 

Организации. 

3.10. Решение Правления Организации о прекращении членства в 

Организации и исключения члена Организации принимается открытым 

голосованием простым большинством голосов при наличии кворума. 

3.11. При выходе или исключении из членов Организации добровольные 

взносы и пожертвования не возвращаются. 
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4. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1.  Органами Организации являются: 

- Общее собрание членов Организации – высший руководящий орган; 

- Правление Организации – постоянно действующий руководящий орган; 

- Директор Организации – единоличный исполнительный орган; 

- Ревизор Организации – контрольно-ревизионный орган. 

4.2. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание 

членов Организации (далее - Общее собрание). 

4.3. Общее собрание созывается Правлением Организации не реже одного 

раза в год. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины 

его членов. 

4.4. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам 

деятельности Организации. Все решения принимаются открытым голосованием и 

оформляются протоколом. Решения Общего собрания принимаются простым 

большинством голосов. Решения, относящиеся к исключительной компетенции 

Общего собрания, принимаются квалифицированным большинством голосов (2/3 

присутствующих членов Организации). 

4.5. В случае если Общее собрание не состоялось ввиду неявки членов 

Организации, Правление Организации обязано объявить о повторном созыве 

Общего собрания. Дата нового Общего собрания определяется Правлением 

Организации, но не ранее 14 дней со дня проведения первого Общего собрания. 

4.6. Второе Общее собрание считается состоявшимся при участии более 

половины членов Организации и может принимать любые решения в рамках 

компетенции, определенной настоящим Уставом. 

4.7. Уведомление о дате и повестке дня Общего собрания направляется 

членам Организации в срок не позднее 10 дней до даты Общего собрания 

посредством электронной почты или заказным письмом.  

4.8. К исключительной компетенции Общего собрания относится решение 

следующих вопросов: 
- определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 

- утверждение и изменение Устава; 

- определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из 

состава ее членов; 

- утверждение годового отчета и финансовой отчетности Организации; 

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 

- избрание Директора Организации, а также досрочное прекращение его 

полномочий; 

- образование постоянно действующего руководящего органа Организации, 

которым является выборный коллегиальный орган – Правление Организации, 

подотчетный Общему собранию, а также досрочное прекращение его полномочий; 

- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 

участии Организации в других юридических лицах; 
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- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 

ликвидационного баланса; 
- принятие решений о размере и порядке уплаты членами Организации 

членских и иных имущественных взносов. 

4.9. Для руководства текущей деятельностью Организации в период между 

Общими собраниями и реализации решений Общего собрания избирается 

постоянно действующий руководящий орган - Правление Организации.  

4.10. Правление Организации избирается из числа членов Организации 

сроком на 5 лет, на Общем собрании квалифицированным большинством голосов в 

2/3 от присутствующих его членов. Правление Организации состоит не менее чем из 

4 человек. В состав Правления Организации в обязательном порядке входит 

Директор Организации, однако он не может выступать в качестве Председателя 

Правления. 

4.11. Заседания членов Правления Организации проводятся по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год. Правление Организации правомочно 

принимать решения, если на его заседании присутствуют все члены Правления 

Организации. Решения принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов. На заседании Правления Организации может 

присутствовать Ревизор Организации с правом совещательного голоса. 

4.12. Правление Организации может быть переизбрано по истечении срока 

полномочий на новый срок. По истечению срока полномочий, Правление 

Организации избирается Общим собранием квалифицированным большинством 

(2/3 голосов) присутствующих на собрании членов Организации. 

Вопрос о досрочном прекращении полномочий может быть вынесен на Общее 

собрание по требованию не менее 2/3 членов Организации. 

4.13. К компетенции Правления Организации относится решение вопросов, 

которые не составляют исключительную компетенцию Общего собрания, 

определенную настоящим Уставом. 

4.14. Правление Организации: 

- созывает Общее собрание; 

- утверждает и предоставляет Общему собранию планы работ для 

осуществления уставной деятельности, осуществляет контроль над выполнением 

принятых решений; 

- представляет на обсуждение и утверждение Общего собрания отчеты 

Правления Организации о деятельности Организации; 

- утверждает сметы; 

- рассматривает предложения и заявления членов Организации; 

- распределяет обязанности между членами Правления Организации; 

- ведет учет членов Организации; 

- принимает решения о приеме в члены и об исключении из членов 

Организации; 

- избрание Председателя Правления Организации; 

- выполняет решения Общего собрания. 

4.15. Единоличным исполнительным органом является Директор 
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Организации, избираемый на Общем собрании квалифицированным 

большинством голосов (2/3 от присутствующих членов Организации). Срок 

полномочий Директора Организации равен сроку полномочий Правления 

Организации. Директор Организации может быть переизбран по истечении срока 

полномочий на новый срок. 

4.16. Директор Организации избирается из числа членов Организации. 

4.17. Директор Организации: 

- осуществляет общее руководство деятельностью Организации; 

- созывает Общее собрание; 

- действует без доверенности от имени Организации, ведет переговоры и 

заключает договоры и соглашения о сотрудничестве с юридическими и 

физическими лицами, в том числе зарубежными; 

- открывает счета в рублях и иностранной валюте для зачисления на эти счета 

средств, при необходимости закрывает эти счета; 

- подписывает планово-финансовые документы; 

- дает указания и издает распоряжения в пределах предоставленных ему 

полномочий; 

- распоряжается денежными средствами Организации в соответствии со 

сметами, утверждаемыми Правлением Организации и управляет имуществом 

Организации; 

- представляет Организацию в отношениях с органами государственной 

власти и управления, учреждениями, предприятиями и организациями. 

4.18. Контроль за финансовой деятельностью Организации осуществляет 

Ревизор Организации, который избирается на Общем собрании 

квалифицированным большинством голосов в 2/3 от числа присутствующих сроком 

на пять лет. Ревизор избирается из членов Организации. 

4.19. Ревизор Организации: 

- контролирует правильность исполнения бюджета Организации, а также 

финансово-хозяйственную деятельность органов Организации; 

- ревизирует расходование денежных средств и материальных ценностей; 

- проверяет сроки и правильность прохождения дел, работу с предложениями 

и заявлениями в Правлении Организации; 

- осуществляет контроль над подготовкой отчетов об исполнении сметы 

доходов и расходов; 

- приостанавливает решения Правления Организации в случае их 

несоответствия настоящему Уставу или решениям Общего собрания. 

4.20. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Организации 

проводится не реже одного раза в год. 

4.21. Ревизор Организации подотчетен Общему собранию. Решения Ревизора 

Организации принимаются им единолично. 

4.22. Ревизор Организации не может входить в состав Правления 

Организации и в другие органы управления Организации.  

4.23. Ревизор Организации может быть переизбран по истечении срока 

полномочий на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий 

может быть поставлен на Общем собрании по требованию не менее 2/3 членов 
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Организации.  

 

5. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

 

5.1. Организация может иметь в собственности или на ином праве здания, 

строения, жилищный фонд, земельные участки, транспорт, оборудование, 

инвентарь, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, 

необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации. 

5.2. В собственности Организации могут также находится здания, 

оборудования и прочее имущество, создаваемое и приобретаемое за счет средств 

Организации в соответствии с ее уставными целями.  

5.3. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей 

имуществом, на которое в соответствии с действующим законодательством может 

быть обращено взыскание. Члены Организации не отвечают по обязательствам 

Организации, равно как и Организация не отвечает по обязательствам членов 

Организации.  

5.4. Организация не извлекает прибыль в качестве основной цели своей 

деятельности и не распределяет полученною прибыль между членами Организации.   

5.5. Источниками формирования денежных средств и иного имущества 

организации являются: 

- имущество, формируемое учредителями, достаточное для осуществления 

приносящей доход деятельности;  

- вступительные и членские взносы; 

- добровольные взносы и пожертвования; 

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

- доходы, получаемые от собственности Организации; 

- поступления денежных средств от проведения в соответствии с Уставом 

лекций, выставок, лотерей, аукционов, культурно-массовых, спортивных 

мероприятий, издательской деятельности Организации; 

- целевые взносы от граждан и организаций; 

- доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 

- поступления от гражданско-правовых сделок; 

- гранты, субсидии, государственная поддержка; 

- иные не запрещенные законом поступления. 

5.6. Средства Организации используются исключительно на уставную 

деятельность и не могут быть перераспределены между членами Организации. 

Средства Организации расходуются по сметам, утвержденным Правлением 

Организации. 

5.7. Организация не преследует цели извлечения прибыли. Доходы от 

приносящей доход деятельности Организации направляются на достижение 

уставных целей и не подлежат перераспределению между членами Организации. 

5.8. Организация ведет финансовый учет и статистическую отчетность в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
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5.9. Каждый член Организации не имеет права собственности на долю 

имущества, принадлежащего Организации. Члены Организации не сохраняют прав 

на переданное ими в собственность Организации имущество. 

5.10. Организация имеет право расходовать свои средства на 

благотворительные цели и заниматься благотворительной деятельностью. 

 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

6.1. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляется в порядке и в 

соответствии с нормами Гражданского кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 

Федерального закона от 19.05.1995 N 82-ФЗ «Об общественных объединениях» и 

иного действующего законодательства. 

6.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего 

собрания, если за данное решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих 

членов Организации. Решение о реорганизации Организации может быть признано 

недействительным по требованию членов реорганизуемого юридического лица, а 

также иных лиц, не являющихся членами Организации, если такое право им 

предоставлено законом.  

6.3. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. Организация может быть 

преобразована в ассоциацию (союз), автономную некоммерческую организацию 

или фонд.  

6.4. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации 

юридических лиц, создаваемых в результате реорганизации. При реорганизации 

Организации в форме присоединения к ней другого юридического лица первое из 

них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный 

реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного 

юридического лица.  

6.5. Ликвидация Организации влечет ее прекращение без перехода в порядке 

универсального правопреемства ее прав и обязанностей к другим лицам. 

Ликвидация Организации осуществляется по единогласному решению Общего 

собрания. Организация ликвидируется по решению суда в случаях и порядке, 

установленных законом. Организация по решению суда может быть признана 

несостоятельной (банкротом) и ликвидирована в случаях и в порядке, которые 

предусмотрены законодательством о несостоятельности (банкротстве).  

6.6. Орган, принявший решение о ликвидации Организации, назначает 

ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки 

ликвидации в соответствии с законом. С момента назначения ликвидационной 

комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Организации выступает в суде. 

Ликвидационная комиссия опубликовывает в средствах массовой информации, в 

которых опубликовываются данные о государственной регистрации юридического 

лица, сообщение о ликвидации Организации и о порядке и сроке заявления 
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требований ее кредиторами. Ликвидационная комиссия принимает меры по 

выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также 

уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Организации. После 

окончания срока предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия 

составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о 

составе имущества ликвидируемой Организации, перечне требований, 

предъявленных кредиторами, результатах их рассмотрения, а также о перечне 

требований, удовлетворенных вступившим в законную силу решением суда, 

независимо от того, были ли такие требования приняты ликвидационной комиссией. 

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается органом, принявшим 

решение о ликвидации Организации. После завершения расчетов с кредиторами 

ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который 

утверждается органом, принявшим решение о ликвидации Организации.  

6.7. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными 

законами, направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах 

которых она была создана и (или) на благотворительные цели. В случае, если 

использование указанного имущества в соответствии с Уставом не представляется 

возможным, оно обращается в доход государства. 

6.8. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация — 

прекратившей существование после внесения сведений о прекращении ее 

деятельности в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, 

установленном законом о государственной регистрации юридических лиц. 

6.9. В случае ликвидации Организации при наличии документов по личному 

составу штатного аппарата Организации в установленном порядке передает их на 

хранение в архивные учреждения Российской Федерации. 

 

 

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1. Вопрос о внесении изменений в Устав и утверждения его в новой 

редакции выносится на рассмотрение Общего собрания. Проект Устава в новой 

редакции с учетом предлагаемых изменений готовится Директором Организации и 

представляется Общему собранию для рассмотрения. 

7.2. Изменения в настоящий Устав утверждаются Общим собранием не 

менее чем 2/3 голосов присутствующих на Общем собрании членов Организации. 

7.3. Изменения, внесенные в Устав, подлежат государственной регистрации 

в порядке и сроки, установленные действующим законодательством РФ, и 

приобретают юридическую силу с момента такой регистрации.  
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Приложение №1 к Уставу                                                                                          

Местной общественная организация по 

развитию гражданских инициатив при 

молодёжном парламенте города Нягани 

«Югра молодая» 

 

 

Символика (эмблема) Организации 

 

 

 

 

 


