
Информационная справка об АНО «Благостыня» 

 

Полное наименование: Автономная некоммерческая организация по 

предоставлению социальных услуг «Благостыня» (АНО «Благостыня») 

АНО «Благостыня» — это ключевой поставщик социальных услуг в 

Белоярском районе Ханты-Мансийского автономного округа, 

специализирующийся на работе с одной из самых уязвимых категорий граждан: 

людьми без определённого места жительства, лицами, освободившимися из мест 

лишения свободы, и гражданами, оказавшимися в экстремальной жизненной 

ситуации. 

Миссия организации выходит за рамки простого предоставления временного 

жилья. Организация предоставляет комплексный подход гражданам,  люди 

получают не только «крышу над головой», но и психологическую поддержку, 

помощь в восстановлении документов и навыки для возвращения к 

самостоятельной жизни. Организация позиционирует себя как место, где человек 

может найти новый смысл существования после тяжёлых жизненных потрясений. 

 

История и правовой статус 

Дата регистрации: 29 июля 2022 года. 

Юридический адрес: 628163, ХМАО-Югра, г. Белоярский, мкр. Мирный, д. 44, 

помещ. 2. 

Руководитель: Тищенко Мария Владимировна (Директор). 

Статус поставщика социальных услуг (ПСУ): присвоен 09.08.2022, что 

подтверждает соответствие организации государственным стандартам качества 

помощи. 

Налоговый режим: общая система налогообложения (ОСНО). 

 

Основные направления деятельности и услуги 

Организация работает по широкому спектру направлений (более 20 кодов 

ОКВЭД), что позволяет оказывать всестороннюю помощь: 



 

Социально-бытовые услуги. 

Предоставление временного приюта (ночлежка/приют); 

обеспечение горячим питанием и продуктовыми наборами; 

помощь в сборе и оформлении документов (паспорт, СНИЛС, ИНН, полис 

ОМС); 

содействие в оформлении инвалидности и получении положенных льгот. 

 

Социально-медицинские услуги. 

Основной вид деятельности по ОКВЭД: 86.90.9 — «Деятельность в области 

медицины прочая»; 

наблюдение за состоянием здоровья подопечных; 

ксонтроль приёма лекарств; 

в 2026 году директор и дезинсектор получили квалификацию «Младшая 

медицинская сестра по уходу за больными», что расширило возможности оказания 

базовой медицинской помощи внутри организации. 

 

Социально-психологические услуги. 

Это одно из приоритетных направлений развития команды. Специалисты 

работают со сложными случаями: 

кризисное консультирование и работа с психологической травмой; 

программы поддержки для семей участников специальной военной операции 

(СВО) и работа с посттравматическим стрессовым расстройством (ПТСР); 

психологическая подготовка к выходу из кризисной ситуации. 

 

Социально-трудовые услуги. 

Помощь в трудоустройстве является критически важной, так как многие 

подопечные имеют судимости, закрывающие доступ к ряду профессий. 

Организация помогает: 

составить резюме; 



найти вакансии, доступные лицам с судимостью; 

пройти собеседования. 

 

АНО «Благостыня»: Социальная помощь с человеческим лицом. 

АНО «Благостыня» — это не просто организация, а настоящий дом для тех, 

кто оказался в трудной жизненной ситуации. Мы помогаем людям без 

определённого места жительства и другим уязвимым категориям граждан 

вернуться к нормальной жизни. 

Наш главный принцип: уважение, забота и ответственность за каждого 

человека, который переступает порог нашего центра. 

Что мы делаем? (Наши услуги на практике) 

Мы понимаем, что человеку нужна не только еда или крыша над головой, но 

и поддержка во всех сферах жизни. Поэтому наша работа охватывает несколько 

направлений: 

Бытовая помощь: предоставление временного жилья; организация питания; 

обеспечение мягким инвентарём); выдача постельных принадлежностей; создание 

зон для проведения реабилитационных мероприятий; уборка  жилых помещений. 

Медицинская опора: наши сотрудники помогают подопечным следить за 

здоровьем, сопровождают их в больницы, покупают лекарства при необходимости. 

Это важно, ведь здоровье часто становится первым шагом к новой жизни. 

Психологическая поддержка: проводим индивидуальные беседы, групповые 

занятия и арт-терапию. Помогаем разобраться в себе, найти мотивацию и поверить 

в свои силы. 

Трудоустройство: помощь в оформлении документов, написании резюме, 

поиске работы и даже сопровождении в центр занятости. Наша цель — чтобы 

человек снова почувствовал себя полезным членом общества. 

Правовая защита: консультируем по вопросам восстановления документов, 

оформления пособий и других юридических вопросов. Часто именно 

бюрократические барьеры мешают начать новую жизнь. 



Среди лиц без постоянного места жительства, обратившихся за социальными 

услугами, почти каждому второму были восстановлены личные документы 

(паспорт, СНИЛС, трудовая книжка) с целью оформления пенсий, единовременных 

денежных выплат (ЕДВ) и других социальных пособий. 

С июля 2022 года по 01.01.2026 оказано 213276 социальных услуг 77 

гражданам. 

Как это работает на деле? 

За годы нашей работы десятки людей смогли изменить свою судьбу благодаря 

комплексной поддержке: 

семь после прохождения  полного курса реабилитации, нашли постоянную 

работу и теперь живут самостоятельно в городе Белоярский. Они уже могут 

позволить себе снимать жильё и копить деньги! 

Трое вернулись домой к родственникам, восстановив семейные связи. 

Пять человек были переведены в интернаты, где они получают постоянный 

уход и поддержку. 

Двое направлены в специализированные учреждения для дальнейшего 

сопровождения. 

Но самое главное — у них появилась надежда и вера в будущее. 

За время деятельности организации гражданам своевременно и качественно 

оказаны все предусмотренные услуги в соответствии с индивидуальными 

программами социальной адаптации. За период проживания у получателей услуг 

отмечается снижение склонности к бродяжничеству и уменьшение употребления 

спиртных напитков. В организации действует строгий запрет на пребывание в 

состоянии алкогольного опьянения: граждане, нарушившие это правило, подлежат 

передаче сотрудникам Росгвардии или полиции. При повторном нарушении суд 

может принять решение о временном помещении гражданина в изолятор 

временного содержания. 

Это правило помогает поддерживать дисциплину и безопасную атмосферу для 

всех жителей. 



Проживающие совместно с работниками организации ежегодно занимаются 

озеленением территории: высаживают разнообразные цветы, организуют грядки 

для выращивания зелени — лука, петрушки, редиски, моркови. Это способствует 

не только улучшению внешнего вида участка, но и формированию полезных 

трудовых навыков, укреплению психологического климата среди подопечных. 

В 2024 году мы выиграли грант губернатора ХМАО-Югры и открыли 

социальную гостиницу! Теперь мы можем предоставлять не только временное 

проживание, но и полноценную регистрацию, что открывает доступ к 

государственным услугам и программам поддержки. 

Кроме того, здесь есть всё необходимое для комфортной жизни: питание, 

психологическая поддержка, присмотр за детьми и другие социальные услуги. 

Наша команда постоянно учится и развивается. 

Специалисты регулярно повышают квалификацию, изучая современные 

методы социальной работы и психологической помощи. 

Директор организации прошла повышение квалификации по следующим 

направлениям: 

в 2022 году — «Финансовая грамотность для жителей сельских поселений 

Белоярского района», а также обучение по вопросам предоставления услуг для 

инвалидов и оказания ситуационной помощи; 

в 2023 году — программа повышения квалификации «Предоставление 

социальных услуг в системе долговременного ухода», «Работа с травмой и ПТСР», 

«Психологическая работа с семьёй участников СВО», «Особенности работы 

психолога в зоне ЧС»; «Безопасная перевозка пассажиров». 

в 2024 году — дополнительное профессиональное образование по программам 

«Психология стресса» и «Кризисная психология». 

в 2026 году директор и дезинсектор получили дополнительное образование по 

профессии «Младшая медицинская сестра по уходу за больными»; 

Директор и администратор-менеджмент прошли обучения и получили 

дипломы о профессиональной пе6регподготовки по программе «Специалист по 

пожарной профилактике». 



В ноябре 2022 года специалист по социальной работе получил диплом о 

дополнительном профессиональном образовании по программе «Специалист по 

социальной работе».  

Ежегодно работники организации проходят медицинское 

освидетельствование в полном объёме согласно требованиям законодательства РФ. 

По итогам работы можно отметить, что лишь небольшая часть обратившихся 

граждан смогла полностью изменить свою жизнь: вернуться к родственникам или 

встать на ноги. При детальном рассмотрении судеб видно, что многим из них 

просто некуда идти — они лишены поддержки близких либо ограничены в 

возможностях из-за состояния здоровья. Значительная доля клиентов имеет 

судимости по статьям, которые препятствуют трудоустройству в определённые 

организации, а также сталкивается с трудностями при поиске постоянной работы с 

достойным заработком. В результате многие вынуждены обращаться за помощью 

неоднократно, так как самостоятельно обеспечить себя и вести самостоятельное 

хозяйство им крайне сложно. 

АНО «Благостыня» — это место, где люди находят не только крышу над 

головой, но и новый смысл жизни. 


